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Na podlagi Zakona o kolektivnih pogodbah (Uradni list RS, §t. 43/06 in 45/08 — ZArbit) in Zakona o delovnih
razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16 in 15/17 — od|. US) sklepajo
pogodbene stranke

kot predstavnik delodajalcev:

Energetska zbornica Slovenije (EZS), ki jo zastopa predsednik Marjan Eberlinc

ter

kot predstavniki delojemalcev:

— Sindikat pridobivanja energetskih surovin Slovenije (SPESS), ki ga zastopa predsednik Peter Brsek

— Sindikat delavcev rudarstva in energetike Slovenije (SDRES), ki ga zastopa predsednik Asmir Becarevic¢

— Sindikat delavcev energetike Slovenije (SDE Slovenije), ki ga zastopa predsednik Branko Sevénikar
KOLEKTIVNO POGODBO
premogovnistva Slovenije

Uvodna doloc¢ba

1. ¢len

(1) Ta kolektivna pogodba v obligacijskem delu ureja pravice in obveznosti strank, ki so jo sklenile, ter nacin
mirnega reSevanja kolektivnih in individualnih sporov.

(2) V normativnem delu pa ta kolektivha pogodba vsebuje dolocbe, s katerimi se urejajo pravice in obveznosti
delavcev in delodajalcev pri sklepanju pogodb o zaposlitvi, med trajanjem delovnega razmerja in v zvezi s
prenehanjem pogodbe o zaposlitvi, plagilo za delo ter drugi osebni prejemki in povragila v zvezi z delom, varnost in
zdravje pri delu in druge pravice in obveznosti, ki izhajajo iz razmerij med delodajalci in delavci, ter zagotavljanje
pogojev za delovanje sindikata.

Prenos pooblastil

2. clen
V primeru, €e zakoniti zastopnik delodajalca preda drugi osebi pooblastilo, zaradi katerega bo potrebna

komunikacija in dialog s sindikati, mora o prenosu pooblastila pisno obvestiti reprezentativne sindikate pri
delodajalcu.

A. OBLIGACIJSKI DEL I. VELJAVNOST KOLEKTIVNE POGODBE
Krajevna veljavnost

3. ¢len

Kolektivna pogodba premogovnistva Slovenije (v nadaljevanju: kolektivna pogodba) velja za obmodje
Republike Slovenije.

Stvarna veljavnost

4. ¢len

(1) Kolektivna pogodba velja za vse delodajalce, ¢lane Energetske zbornice Slovenije, ki opravljajo dejavnost
po SKD 2008 B05 — Pridobivanje premoga.

(2) Ta kolektivna pogodba velja tudi v druzbah, v katerih se za njeno uporabo dogovorita delodajalec in sindikat,
ki ima priznan status reprezentativnosti pri delodajalcu.

Osebna veljavnost

5. ¢len
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(1) Kolektivna pogodba velja za vse delavce, zaposlene pri delodajalcih, za katere velja ta kolektivna pogodba,
ki imajo sedez na obmocju Republike Slovenije. Kolektivna pogodba velja tudi za delavce, zaposlene pri tujih
delodajalcih, ki so registrirani za dejavnost iz 4. ¢lena te kolektivne pogodbe, pri njih zaposleni delavci pa opravljajo
delo na obmocju Republike Slovenije.

(2) Za poslovodne osebe, prokuriste in vodilne delavce v obsegu, kot to omogoca zakon, ta kolektivna pogodba
ne velja, razen ¢e je drugace doloceno s kolektivno pogodbo pri delodajalcu, s splo$nim aktom delodajalca ali
pogodbo o zaposlitvi.

(3) Za agencijske delavce, ki delajo pri uporabniku, ki ga zavezuje ta kolektivna pogodba, se ta kolektivha
pogodba uporablja le glede pravic, ki jih mora v skladu z zakonom zagotoviti uporabnik.

(4) Za dijake in Studente na obveznem prakticnem usposabljanju se ta kolektivna pogodba uporablja le glede
pravic, ki jih izrecno navaja zakon ali ta kolektivha pogodba.

Casovna veljavnost

6. ¢len

(1) Ta kolektivha pogodba je sklenjena za nedolo¢en Cas.

(2) Spremembe in dopolnitve te kolektivhe pogodbe oziroma sklenitev nove lahko vsaka stranka predlaga po
dveh letih od zagetka uporabe te kolektivne pogodbe.

(3) Vsaka stranka lahko kolektivno pogodbo odpove pisno s Sestmesecnim odpovednim rokom, vendar ne prej
kot po §tirih letih od zacetka uporabe te kolektivne pogodbe.

(4) Po prenehaniju veljavnosti te kolektivne pogodbe se do sklenitve nove, vendar najdlje 12 mesecev, $e naprej
uporabljajo dolo¢be normativnega dela te kolektivne pogodbe.

Il. TARIFNA PRILOGA
Tarifna priloga

7. ¢len

(1) Tarifna priloga je sestavni del te kolektivne pogodbe.

(2) Tarifna priloga velja do konca tekocega koledarskega leta. Tarifna priloga se sprejme vsako leto najkasneje
do 30. 11.in zagne veljati 1. 1. v naslednjem koledarskem letu. Ce se ne sprejme v tem roku, se veljavnost Tarifne
priloge podaljSa vsakokrat za eno leto.

Veljavnost tarifne priloge

8. ¢len
Tarifna priloga zaéne veljati z dnem podpisa, uporabljati pa se za¢ne skladno z dolo¢ilom v 107. ¢lenu te
kolektivne pogodbe.

lll. IZVAJANJE KOLEKTIVE POGODBE
Enotni minimalni standardi

9. ¢len

(1) Dolocila te kolektivne pogodbe predstavljajo enotne minimalne standarde.

(2) Odstopanje od enotnih minimalnih standardov je dovoljeno na ravni delodajalca na podlagi posebnega
pisnega sporazuma med reprezentativnimi sindikati pri delodajalcu in delodajalcem v primerih izrednega
poslabSanja poslovanja v zadnjem letu dni, ki ogroza obstoj delodajalca oziroma njegovo operativno poslovanje in
to prispeva k ohranitvi delovnih mest pri delodajalcu.
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(3) Delodajalec ob pobudi za sklenitev sporazuma predlozi sindikatu pisno utemeljene razloge za sklenitev
sporazuma. V sporazumu se opredelijo €as trajanja in vrsta ukrepov. Sporazum zajema tudi opredelitev do
morebitnih povradil prikrajSanja.

(4) Sklenitelja te kolektivne pogodbe se zavezujeta, da bosta enkrat letno, najkasneje do konca maja, preverila
ekonomsko stanje v dejavnosti in v gospodarstvu Republike Slovenije z namenom oblikovanja moznih zviSanj
minimalnih standardov iz te kolektivhe pogodbe dejavnosti.

Pozitivha izvedbena dolZznost

10. ¢len

Stranki kolektivne pogodbe si morata z vsemi sredstvi, ki so jima na voljo, prizadevati za pravilno izvr§evanje
te kolektivne pogodbe in spostovanije njenih dolocb.

Negativna izvedbena dolznost

11. ¢len

Stranki kolektivne pogodbe sta dolzni opustiti vsako dejanje, ki bi nasprotovalo izvrSevanju te kolektivhe
pogodbe.

Podjetniska kolektivha pogodba

12. ¢len

Stranki kolektivne pogodbe soglasata, da se specifi€na vsebina, ki je ne ureja ta kolektivha pogodba, uredi s
podjetniskimi kolektivnimi pogodbami.

Spremembe in dopolnitve, sklenitev nove kolektivhe pogodbe

13. ¢len

(1) Vsaka pogodbena stranka lahko kadarkoli predlaga spremembo oziroma dopolnitev kolektivhe pogodbe.

(2) Pogodbena stranka, ki zeli spremembo oziroma dopolnitev kolektivhe pogodbe, predlozi drugi stranki svojo
obrazlozeno zahtevo v pisni obliki.

(3) Druga stranka se je dolzna do predloga opredeliti v 30 dneh.

(4) Dolocbe tega ¢lena se smiselno uporabljajo tudi za postopek sklenitve nove kolektivhe pogodbe.

Sestava in delovanje komisije za spremljanje izvajanja in razlago kolektivne pogodbe

14. ¢len

(1) Komisija za spremljanje izvajanja in razlago kolektivhe pogodbe Steje 6 ¢lanov.
(2) Komisija je sestavljena iz enakega Stevila ¢lanov, imenovanih s strani delodajalcev in delojemalcev.
3)

2
3) Komisija praviloma odlo¢a s soglasjem vseh ¢&lanov. Ce do soglasja ne pride, komisija lahko odlogi po
odlozenem glasovanju v roku najve¢ 15 dni tudi s preglasovanjem petih ¢lanov.

(4) Komisija iz prvega odstavka tega clena se konstituira najkasneje v roku 90 dni po uveljavitvi kolektivne
pogodbe. Nacin dela komisije dolo¢a poslovnik, ki ga sprejme komisija.

(5) Komisija spremlja izvajanje kolektivne pogodbe ter sprejema:
—razlage in mnenja glede izvajanja dolocb te kolektivne pogodbe;
— priporocila strankama te kolektivne pogodbe za ureditev posameznega vprasanja.

(6) Mnenje komisije predstavlja strokovno mnenje 0 nadinu izvajanja dolo¢enega instituta v praksi.
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(7) Razlaga komisije vsebuje obrazloZitev posamezne nejasne dolocbe, ki jo ta obrazlozi upoStevaje
poznavanje stroke, besedno razlago in voljo strank v ¢asu sklepanja te kolektivne pogodbe. Razlaga se objavi na
enak nacin, kot je bila objavljena kolektivha pogodba.

(8) Na podlagi lastnih ugotovitev ob spremljanju izvajanja te kolektivne pogodbe ali na podlagi posredovanih
predlogov ali vpraSanj komisija oblikuje predloge in priporocila za spremembo ali dopolnitev te kolektivne pogodbe,
ki jih posreduje pogodbenima strankama v obravnavo.

(9) Priporocilo strankama je strokovni predlog komisije za spremembo in dopolnitev kolektivhe pogodbe in
obsega tudi vnaprej oblikovani predlog besedila posameznih Elenov.

(10) Vsaka pogodbena stranka lahko predlaga, da se v delo komisije kot svetovalce vkljudi tudi zunanje
strokovne sodelavce.

(11) Komisija je dolzna pri svojem delu uposStevati mednarodne delovnopravne konvencije, predpise s podrocja
delovnih razmerij, ustaljeno sodno prakso in namen, ki sta ga stranki hoteli doseci s posamezno pravno normo.

Spremljanje izvajanja tarifnega dela in tarifne priloge kolektivhe pogodbe

15. ¢len
(1) Pogodbeni stranki redno spremljata izvajanje tarifnega dela in tarifne priloge te kolektivne pogodbe po
sprejeti metodologiji spremljanja, ki jo komisija sprejme obenem s poslovnikom.

(2) Metodologijo spremljanja izvajanja tarifne priloge opredeljuje zlasti vrste podatkov, nacin zajemanja in
analiticne obdelave ter nacin in frekvenco posredovanja podatkov.

(3) Podjetja so dolzna podatke o izvajanju kolektivne pogodbe redno in v postavljenih rokih posredovati
strankam pogodbe.

(4) Pogodbeni stranki imata pravico vpogleda v vse podatke, ki so v zvezi z izvajanjem te kolektivne pogodbe.

(5) Preprecevanje vpogleda v podatke o izvajanju kolektivnhe pogodbe, njihovo prikrivanje ali dajanje laznih
podatkov je krSitev te kolektivne pogodbe.

(6) Komisija za spremljanje izvajanje tarifnega dela in tarifne priloge kolektivne pogodbe Steje Sest ¢lanov, ki
jih stranki imenujeta v roku 60 dni od uveljavitve te kolektivne pogodbe.

IV. RESEVANJE KOLEKTIVNIH SPOROV
Resevanje kolektivnih sporov med strankama kolektivhe pogodbe

16. ¢len

(1) Pogodbeni stranki lahko medsebojne kolektivne spore, ki izhajajo iz te kolektivne pogodbe in jih ni bilo
mogoce resiti s pogajanji, reSujeta s posredovanjem ali arbitrazo. Postopka posredovanja in arbitraze sta
prostovoljna.

(2) Za spore iz prvega odstavka tega €lena se Stejeta spor o pravicah in interesni spor, ki izvirata iz te kolektivne
pogodbe.

(3) Spori se resujejo ob smiselni uporabi zakona, ki ureja kolektivne pogodbe, zakona, ki ureja arbitrazo, in
zakona, ki ureja mediacijo v civilnih in gospodarskih sporih.

Resevanje kolektivnih sporov s posredovanjem

17. ¢len

(1) Postopek mirnega reSevanja sporov s posredovanjem se pri¢ne s predlogom predlagatelja (v nadaljevanju:
predlagatelj), v katerem je navedeno sporno vpraanje ali razmerje ter soasno predlagan strokovnjak za
posredovanije.

(2) Nasprotni udelezenec se izjavi o predlaganem postopku posredovanja in o strokovnjaku, ki naj posreduje v
kolektivnem sporu.

(3) Ce nasprotni udelezenec predloga ne sprejme ali se o predlaganem postopku posredovanja ne izjavi v roku
8 dni, se postopek posredovanja ustavi.
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(4) Ce soglasje o strokovnjaku za posredovanje ni dosezeno v roku 8 dni od dneva, ko je predlagatelj prejel
predlog nasprotnega udelezenca o osebi, ki naj posreduje, se Steje, da postopek posredovanja ni uspel in se ustavi.

(5) Med postopkom posredovanja lahko vsaka stranka kadarkoli izjavi, da ne Zeli nadaljevati s postopkom. S
tem se postopek posredovanja ustavi.

Postopek posredovanja

18. ¢len

(1) V postopku posredovanija se za vprasanija, ki niso urejena v tej kolektivni pogodbi, smiselno uporablja zakon,
ki ureja mediacijo v civilnih in gospodarskih sporih.

(2) V primeru uspesSnega zakljucka posredovanja stranki, ki sta se udelezili pomirjanja, skleneta zavezujo¢€ pisni
sporazum.

(3) Pisni sporazum strank kolektivne pogodbe, ki dopolnjuje ali spreminja vsebino kolektivne pogodbe, se objavi
na enak nacin kot ta kolektivna pogodba.

Arbitraza

19. ¢len
(1) Stranki kolektivnega delovnega spora se lahko v primeru, da postopek posredovanija ni uspesen ali se zanj
ne odlocita, pisno dogovorita za arbitrazno reSevanje spora.

(2) Arbitrazni postopek se praviloma vodi pred arbitrom posameznikom, s katerim soglasSata obe stranki spora
ali pred tri¢lanskim arbitraznim senatom, v katerega vsaka stranka imenuje enega ¢lana, tretjega, ki je predsednik
senata, pa ¢lana imenujeta soglasno v roku 7 dni, odkar sta oba ¢lana sprejela imenovanje za arbitra.

Arbitrazni postopek

20. ¢len

(1) Arbitrazni postopek se zaéne na podlagi pisnega predloga ene od strank spora, v katerem je navedeno
sporno vprasanje ali razmerje in podan predlog za ¢lana arbitraZznega senata ali predlog glede arbitra posameznika.

(2) Nasprotna stranka se izjavi o predlaganem arbitraznem postopku in o ¢lanu arbitraznega senata oziroma o
arbitru posamezniku.

(3) Ce nasprotna stranka predloga arbitraznega postopka ne sprejme ali se o predlaganem arbitraznem
postopku ne izjavi v roku 15 dni, se arbitrazni postopek ustavi.

(4) Ce soglasje o predsedniku arbitraznega senata oziroma soglasje o arbitru posamezniku ni doseZeno v roku
8 dni od dneva, odkar sta oba ¢lana arbitraznega senata sprejela imenovanje oziroma odkar je predlagatelj prejel
predlog nasprotne stranke o arbitru posamezniku, se Steje, da arbitrazni postopek ni uspel in se ustavi.

(5) Odlocitev arbitraznega senata oziroma arbitra posameznika v kolektivnem delovnem sporu je dokonéna.
Odlocitev se objavi na enak nacin kot ta kolektivha pogodba.

(6) Za postopek pred arbitraznim senatom ali arbitrom posameznikom se smiselno uporabljajo dolocbe zakona,
ki ureja arbitrazo, razen za vpraSanja, ki so drugace urejena v tej kolektivni pogodbi.

B. NORMATIVNI DEL V. NORMATIVNE DOLOCBE
Pomen izrazov

21. ¢len

(1) V tej kolektivni pogodbi uporabljeni izrazi, ki so zapisani v moski slovnicni obliki, so uporabljeni kot nevtralni
za Zenski in moski spol.

(2) Skupna delovna doba zajema izpolnjena leta delovne dobe, ko je delavec v delovnem razmerju pri
delodajalcu s sedezem v Republiki Sloveniji in v tujini, e delavec izkaze opravljeno delovno dobo z ustreznim
potrdilom ZPIZ-a.
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(3) Pri uveljavljanju pravic na podlagi »delovne dobe pri zadnjem delodajalcu« se v omenjeno delovho dobo
Steje delovna doba:

— pri zadnjem delodajalcu,

— pri delodajalcih, ki so pravni predniki ali povezane druzbe zadnjega delodajalca, v skladu z zakonom, ki ureja
gospodarske druzbe,

— za prevzete delavce pa tudi delovna doba pri delodajalcih, od katerih so bili prevzeti.

(4) »Davéna uredba« pomeni vsakokrat veljavno uredbo, ki ureja davéno obravnavo povracil stroSkov in drugih
dohodkov iz delovnega razmerja.

(5) »Uredba za sluzbena potovanja v tujino« pomeni vsakokrat veljavno uredbo, ki ureja povragilo stroskov za
sluzbena potovanja v tujino.

(6) »Javni prevoz« je prevoz, ki je pod enakimi pogoji dostopen vsem uporabnikom prevoznih storitev in se
izvaja v komercialne namene, razen avtotaksi in t. i. »shuttle« prevozov.

(7) »Nocni delavec« je delavec, ki dela ponodi vsaj tri ure svojega dnevnega delovnega ¢asa, oziroma delavec,
ki dela pono¢i vsaj tretjino polnega letnega delovnega ¢asa.

(8) »Vodilni delavec« je delavec, ki je kot tak opredeljen v zakonu, ki ureja delovna razmerja.

(9) »Pripravljenost na domu« je pojem, ki oznaguje €as, ko je delavec prisoten doma ali na drugem kraju po
lastni izbiri in je v vsakem trenutku dosegljiv, sposoben oditi na delovho mesto, v €asu, ki ga obi¢ajno porabi za pot
na delo in izvajati svojo delovno obveznost, e ga delodajalec potrebuje in ga vpoklice na delo.

(10) Kadar je v tej kolektivni pogodbi uporabljen izraz delovno mesto, enako velja tudi za vrsto del, razen ce je
izrecno dolo¢eno drugace.

(11) Dnina pomeni delovni dan.

(12) ODPZ pomeni obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje, skladno z veljavnim zakonom, ki ureja
pokojninsko zavarovanije.

Akt o sistemizaciji delovnih mest

22. ¢len

(1) Delodajalec je dolzan s sploSnim aktom dolociti pogoje za opravljanje dela na posameznem delovhem
mestu oziroma za vrsto dela.

(2) Predlog sploSnega akta iz prejSnjega odstavka mora delodajalec pred sprejemom posredovati v mnenje
reprezentativnim sindikatom pri delodajalcu. Sindikat mora podati mnenje v roku petnajst dni.

(3) Ce je sindikat posredoval mnenje v roku iz prej$njega odstavka, ga mora delodajalec pred sprejemom
splosnih aktov obravnavati in se do njega opredeliti.

(4) Delodajalec mora omogoditi pri njem zaposlenim delavcem, da se seznanijo z vsemi veljavnimi splo$nimi
akti iz tega ¢lena. V ta namen morajo biti splosni akti delodajalca vedno na razpolago na dostopnem mestu, na
katerem se lahko delavci brez nadzora seznanijo z njihovo vsebino.

VI. POGODBA O ZAPOSLITVI
Sklenitev pogodbe o zaposlitvi

23. ¢len

(1) Delavec sklene delovno razmerje v skladu z zakonom, kolektivno pogodbo in splo$nim aktom delodajalca.

(2) Pri zaposlitvi invalidnih oseb ima prednost kandidat, ki je postal invalid pri izvajanju prakticnega dela v zvezi
s pripravo na poklic.

(3) S sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi oziroma nastopom dela delavec pridobi vse pravice in obveznosti, ki mu
pripadajo v zvezi z delovnim razmerjem.

(4) Preden nastopi delo, mu je potrebno omogoc¢iti, da se seznani z vsebino kolektivhe pogodbe in drugimi akti
podjetja, ki urejajo pravice, obveznosti in odgovornosti.

Pogodba o zaposlitvi za dolocen ¢as
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24. ¢len

Poleg primerov, ki jih dolo¢a zakon, se lahko pogodba o zaposlitvi sklene za dolo¢en €as tudi v primerih:
— zaposlitve pripravnika za ¢as trajanja pripravnistva,
— zacasne napotitve delavca na delo v tujino,

— izpolnitev obveznosti po pogodbi o Stipendiranju.

Projektno delo

25. ¢len

(1) Pogodba o zaposlitvi se lahko sklene za dolo¢en €as tudi, ko gre za pripravo oziroma izvedbo dela, ki je
projektno organizirano.

(2) V primeru sklenitve pogodbe o zaposlitvi za dolo€en €as po prejSnjem odstavku se ta lahko sklene za
obdobje, daljSe od dveh let, e projekt traja ve¢ kot dve leti in e se pogodba o zaposlitvi sklene za ves ¢as trajanja
projekta.

(3) Za projektno delo se Steje delovni proces:

— v okviru izvajanja programov z dolo€enim ciljem, ki niso del trajnega oziroma rednega opravljanja dejavnosti
(sem na primer ne spada izdelava objektov in odkopavanje in druga podobna dela na lokaciji posameznega
premogovnika in podobno),

— ki ima dolo€eno organizacijsko strukturo,
— ki je ¢asovno opredeljen in omejen (ima zaasno naravo) in

— ki je v naprej finanéno ovrednoten.

Poskusno delo

26. ¢len

(1) Delodajalec in delavec, ki v pogodbi o zaposlitvi dogovorita poskusno delo, se morata dogovoriti tudi za
trajanje poskusnega dela, vendar ne veg, kot je dolo¢eno z zakonom.

(2) Nacin spremljanja in ocenjevanja poskusnega dela ter sestavo komisije za spremljanje poskusnega dela
dolo¢i delodajalec in je s tem dolzan seznaniti delavca pred nastopom dela.

Uvajanje delavca v delo v premogovniku

27. ¢len

Delavca, ki je sklenil delovno razmerje v podjetju in je prvi¢ razporejen na delo v jami, je potrebno postopoma,
najmanj pa 15 dni, uvajati v delo pod neposrednim vodstvom in nadzorom delavca, ki ga dolo¢i pooblasceni delavec
organizacijske enote ali od njega pooblas¢ena oseba.

Pripravnistvo

28. ¢len

(1) Za pripravni$tvo se delodajalec in delavec dogovorita v pogodbi o zaposlitvi. V ¢asu pripravnistva delavcu
pripada placa v viSini 70 % osnovne place delovnega mesta, na katero je napoten.

(2) Pripravnik je oseba, ki nima ustreznih delovnih izku$enj v skladu z zahtevami delovnega mesta in prvi¢
sklene pogodbo o zaposlitvi, ustrezni stopniji in vrsti strokovne izobrazbe, z namenom, da se usposobi za opravljanje
dela.

(3) Ce poseben zakon ne dolo¢a drugade, se pripravnistvo dolodi za razliéno dolga obdobja, in sicer:
—zadela IV.in V. tarifnega razreda najve¢ Sest meseceyv,

—za dela VI. tarifnega razreda najvel devet mesecev,
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— za dela VII. in viSjega tarifnega razreda najve¢ dvanajst mesecev.

(4) Pripravnistvo se lahko tudi skraj$a, vendar najvec za polovico pripravniske dobe. Obrazlozen pisni predlog
za skrajSanje poda mentor, potrdi pa poslovodstvo.

(5) Za koordinacijo in izvajanje pripravnistva pripravnikov IV. stopnje izobrazbe so v okviru svojega dela
zadolZeni vodje skupin, za pripravnike od vkljuéno V. stopnje izobrazbe dalje pa se pripravnikom dodeli mentor.
Vodje skupin, ki so zadolZeni za koordinacijo in izvajanje pripravnistva pripravnikov IV. stopnje izobrazbe, so dolzni
sproti seznanjati svojega neposrednega vodjo s potekom pripravniStva in sproti podajati pisno mnenje o delu
pripravnika in poteku pripravnistva.

(6) Ce je za pripravnistvo zadolZ?en vodja skupine, se pripravnistvo izvaja po splosno sprejetem programu za
delovno mesto, za katerega se pripravnik usposablja. Ce pa je za pripravnistvo zadolzen mentor, to poteka po
programu, ki ga pripravi mentor.

(7) Mentor mora imeti najmanj enako raven izobrazbe, kot se zahteva za delovno mesto, za katero se
usposablja pripravnik, in tri leta delovnih izkusSen;.

(8) Naloge mentorja se podrobneje opredelijo v podjetniski kolektivni pogodbi ali sploSnem aktu delodajalca.

(9) PripravniStvo se zakljuci s pripravniskim izpitom, ki vsebuje preizkus znanja stroke in delovnega podrocja,
za katerega se je pripravnik usposabljal, ter preizkus poznavanja organizacijskih aktov druzbe. Pripravnik opravlja
pripravniski izpit pred izpitno komisijo najkasneje do izteka pripravniske dobe.

(10) Na podlagi uspesno opravljenega izpita se pripravniku izda potrdilo o opravljenem pripravnistvu.

(11) Trajane pripravniStva se podaljSa za €as opravic¢ene odsotnosti z dela, ki traja dlje kot 20 delovnih dni,
razen za ¢as letnega dopusta.

(12) Pripravni$tva ni potrebno opravljati delavcu, ki je z izobrazevanjem ob delu ali iz dela dosegel vi$jo stopnjo
izobrazbe v okviru svojega poklica ali stroke, ob pogoju, da je uspesno opravil pripravnistvo na nizji stopniji strokovne
izobrazbe.

Opravljanje drugega dela

29. ¢len

(1) Delavec je dolzan opravljati delo, ki ni navedeno v pogodbi o zaposlitvi, e delo ustreza usposobljenosti
delavca in izpolnjuje pogoje v zvezi z zagotavljanjem varnosti in zdravja pri delu v naslednjih primerih:

— zmanjSanja obsega dela na njegovem delovnem mestu,

— povecanja obsega dela na drugem delovnem mestu,

— nadomes$éanja zatasno odsotnega delavca,

— uvajanja nove ali izboljSave obstojece tehnologije ali organizacije dela,

— nenadne okvare strojev in drugih sredstev za delo,

— izvajanja ukrepov za varnost in zdravje pri delu,

— drugih utemeljenih primerih, ko je potrebno zagotoviti neprekinjenost delovnega procesa in je delo potrebno
nujno opraviti, da se prepreci nastanek vecje Skode,

— ki jih predvideva kolektivha pogodba pri delodajalcu.
(2) Delavcu se lahko odredi drugo delo, navedeno v prvem odstavku tega ¢lena le, v kolikor gre za delo:

— za katerega se zahteva enaka vrsta in eno stopnjo nizja izobrazba v ¢asu trajanja najve¢ 1 mesec v
koledarskem letu,

— za katerega se zahteva enaka vrsta in stopnja izobrazbe v €asu trajanja najve¢ 3 mesecev v koledarskem
letu,

—najvec za delovni ¢as, kot je dogovorjen s pogodbo o zaposlitvi ter za enako razporeditev delovnega ¢asa,
kot je dogovorjen s pogodbo o zaposlitvi,

— kadar kraj opravljanja drugega dela ni oddaljen ve¢ kot tri ure voznje v obe smeri z javnim prevoznim
sredstvom, z organiziranim prevozom delodajalca ali s sluzbenim vozilom po €asovno najkrajsi povezavi od kraja
bivanja delavca.

(3) Za ¢as opravljanja drugega dela delavec prejema placo, ki ne more biti nizja od place, kot jo je prejemal
pred odreditvijo drugega dela, oziroma placo, ki je zanj ugodnejsa.
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(4) Drugo delo delodajalec delavcu odredi pisno pred odreditvijo drugega dela, razen v primeru pete in sedme
alineje prvega odstavka tega ¢lena do konca delovnega tedna oziroma v roku 48 ur.

Drugo delo v primerih naravne ali druge nesrece

30. ¢len

V primerih naravne ali druge nesrece ali ko se ta nesre¢a neposredno pri¢akuje se lahko drugo delo odredi ne
glede na omejitve iz prejSnjega ¢lena. Tako delo lahko traja, dokler je nujno, da se resijo ¢loveska zivljenja, obvaruje
zdravje ljudi ali prepreci materialna Skoda delodajalcu.

VIl. SPREMEMBA IN PRENEHANJE POGODBE O ZAPOSLITVI
Sprememba pogodbe o zaposlitvi

31. ¢len

Ce delodajalec ponudi delavcu spremembo pogodbe o zaposlitvi ali sklenitev nove pogodbe o zaposlitvi, se
mora delavec do predloga delodajalca opredeliti in pogodbo podpisati v roku 15 dni, sicer se Steje, da predloga ne
sprejema.

Obveznosti delodajalca pred odpovedjo

32. ¢len

(1) Pred redno odpovedjo pogodbe o zaposlitvi iz krivdnega razloga mora delodajalec najkasneje v 60 dneh od
ugotovitve krsitve in najkasneje v Sestih mesecih od nastanka krSitve pisno opozoriti delavca na izpolnjevanje
obveznosti in moznost odpovedi, ¢e bo delavec ponovno krsil pogodbene in druge obveznosti iz delovnega razmerja
v 12 mesecih od prejema pisnega opozorila. Pisno opozorilo se lahko poslje tudi po elektronski poti na elektronski
naslov delavca, ki ga zagotavlja in uporabo nalaga delodajalec.

(2) Pred redno odpovedjo iz razloga nesposobnosti ali krivdnega razloga in pred izredno odpovedjo pogodbe
0 zaposlitvi mora delodajalec delavca pisno seznaniti z o€itanimi krSitvami oziroma z odcitanim razlogom
nesposobnosti in mu omogociti zagovor v razumnem roku, ki ne sme biti krajsi od treh delovnih dni, razen ¢e
obstajajo okolis¢ine, zaradi katerih bi bilo od delodajalca neupravi¢eno pri¢akovati, da delavcu to omogodi. Pisna
seznanitev se lahko opravi tudi po elektronski poti na elektronski naslov delavca, ki ga zagotavlja in uporabo nalaga
delodajalec.

(3) Pri zagovoru lahko po pooblastilu delavca sodeluje predstavnik sindikata ali druga, s strani delavca
pooblascena oseba.

Odpovedni rok v primeru redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi

33. ¢len
(1) V primeru redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi s strani delodajalca iz poslovnega razloga ali iz razloga
nesposobnosti je odpovedni rok za delavce, ki imajo:
— do enega leta zaposlitve pri delodajalcu 15 dni,
— od enega do dveh let zaposlitve pri delodajalcu 30 dni,

—nad 2 leti in do 15 let zaposlitve pri delodajalcu odpovedni rok v trajanju 30 dni nara$¢€a za vsako izpolnjeno
leto zaposlitve za 2 dni,

—nad 15 let zaposlitve pri delodajalcu je odpovedni rok 80 dni,
—nad 25 let zaposlitve pri delodajalcu je odpovedni rok 120 dni.
(2) Vsem, ki so v trenutku odpovedi vkljuéeni v ODPZ, se jim odpovedni rok podaljSa za dodatnih 30 dni.

(3) Delavec in delodajalec se lahko dogovorita 0 ustreznem denarnem povracilu namesto dela ali celotnega
odpovednega roka.

(4) Dogovor iz prejSnjega odstavka mora biti v pisni obliki.
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(5) Ce odpove pogodbo o zaposlitvi delodajalec, ima delavec v asu odpovednega roka pravico do odsotnosti
z dela zaradi iskanja nove zaposlitve s pravico do nadomestila place v trajanju najmanj stiri ure na teden.

(6) Odsotnost iz predhodnega odstavka lahko delavec izrabi po urah, o ¢emer mora predhodno obvestiti
nadrejenega.

Odpravnina ob odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovhega razloga in razloga nesposobnosti

34. ¢len

(1) Ce delodajalec odpove pogodbo o zaposlitvi iz poslovnega razloga, je dolZan izplagati delavcu odpravnino.

(2) Osnova za izracun odpravnine je povpre¢na mesecéna placa, ki jo je prejel delavec ali ki bi jo prejel delavec,
€e bi delal, v zadnjih treh mesecih pred odpovedio.

(3) Delavcu pripada odpravnina v viSini 1/2 osnove iz prejSnjega odstavka za vsako leto dela pri zadnjem
delodajalcu.

(4) V primeru, da je delavcu zagotovljena pravica do denarnega nadomestila iz naslova zavarovanja za primer

brezposelnosti do izpolnitve prvega pogoja za upokojitev ali ¢e delavec izpolnjuje pogoje za starostno oziroma
poklicno upokoijitev, je upravié¢en do odpravnine najve¢ v visini, kot jo dolo¢a zakon o delovnih razmerijih.

(5) Ce delodajalec delavcu odpove pogodbo o zaposlitvi iz razloga nesposobnosti, mu je dolzan izplagati
odpravnino v visini, dolo€eni v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja.

Odpravnina ob upokojitvi

35. ¢len

Delavcu pripada ob upokojitvi odpravnina pod naslednjimi pogoji in v naslednijih viSinah:

dopolnjena leta delovne dobe pri Stevilo povprecnih plac v RS ali povprecnih plac delavca, Ce je to za
zadnjem delodajalcu delavca ugodneje (povprecje se izraCuna na osnovi uradnih podatkov za
zadnje tri mesecu pred izplacilom odpravnine)

od 5 let do vkljucno 20 let 2

nad 20 let

3

Ce se delavec upokoji v roku treh mesecev po izpolnitvi prvega pogoja za starostno oziroma poklicno
upokojitev, delavcu pripada odpravnina ob upokojitvi v viSini petih (5) povpre¢nih pla¢ v RS oziroma petih (5)
povprecnih pla¢ delavca, €e je to za delavca ugodneje (povpredje se izracuna na osnovi uradnih podatkov za zadnje
tri mesece pred izplacilom odpravnine).

Odpravnina v primeru starostne in poklicne upokojitve v prehodnem obdobju

36. ¢len

Ce delavec ob uveljavitve te kolektivne pogodbe Ze izpolnjuje pogoje za starostno oziroma poklicno upokojitev
in se odloci, da se bo upokoijil v roku treh mesecev po uveljavitvi te kolektivne pogodbe, delavcu pripada odpravnina
ob upokojitvi v visini tirih (4) povprecnih pla¢ v RS oziroma S&tirih (4) povprec¢nih plac¢ delavca, ¢e je to za delavca
ugodneje (povprecje se izracuna na osnovi uradnih podatkov za zadnje tri mesece pred izplacilom odpravnine).

VIIl. DOLOCANJE IN RAZRESEVANJE PRESEZNIH DELAVCEV
Obveznost obvesé¢anja in posvetovanja s sindikatom

37. ¢len

(1) Delodajalec mora o razlogih za prenehanje potreb po delu delavcev, Stevilu in kategorijah vseh zaposlenih
delavcev, o predvidenih kategorijah preseznih delavcev, o predvidenem roku, v katerem bo prenehala potreba po

delu delavcev, ter o predlaganih kriterijih za doloCitev preseznih delavcev pisno ¢im prej obvestiti sindikate pri
delodajalcu.
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(2) Delodajalec se predhodno z namenom, da doseze sporazum, posvetuje s sindikati pri delodajalcu o
predlaganih kriterijin za dolocitev preseznih delavcev, pri pripravi programa razreSevanja preseznih delavcev pa o
moznih nacinih za preprecitev in omejitev Stevila odpovedi ter o moznih ukrepih za preprecitev in omilitev Skodljivih
posledic.

(3) Kopijo pisnega obvestila iz prvega odstavka tega ¢lena mora delodajalec poslati zavodu za zaposlovanje.

Obveznost obvesc¢anja zavoda za zaposlovanje

38. ¢len

(1) O postopku ugotavljanja prenehanja potreb po delu veéjega Stevila delavcev, o opravljenem posvetovanju
po prejSnjem cElenu, o razlogih za prenehanje potreb po delu delavcev, Stevilu in kategorijah vseh zaposlenih
delavcev, o predvidenih kategorijah preseznih delavcev ter o predvidenem roku, v katerem bo prenehala potreba
po delu, mora delodajalec pisno obvestiti zavod za zaposlovanje.

(2) Kopijo pisnega obvestila iz prejSnjega odstavka mora delodajalec poslati sindikatom iz prvega odstavka
prejSnjega ¢lena.

(3) Delodajalec lahko odpove pogodbe o zaposlitvi preseznim delavcem, upoStevaje sprejeti program
razreSevanja preseznih delavcev, vendar ne pred potekom 30-dnevnega roka od izpolnitve obveznosti iz prvega
odstavka tega ¢lena.

Sodelovanje in vloga zavoda za zaposlovanje

39. ¢len

(1) Delodajalec je dolzan obravnavati in upoStevati morebitne predloge zavoda za zaposlovanje o moznih
ukrepih za preprecitev ali kar najve¢jo omejitev prenehanja delovnega razmerja delavcev in ukrepih za omilitev
Skodljivih posledic prenehanja delovnega razmerija.

(2) Na zahtevo zavoda za zaposlovanje delodajalec ne sme odpovedati pogodbe o zaposlitvi delavcem pred
potekom 60-dnevnega roka od izpolnitve obveznosti iz te kolektivhe pogodbe.

Odpoved vecjemu stevilu delavcev iz poslovnih razlogov

40. ¢len

Delodajalec, ki ugotovi, da bo zaradi poslovnih razlogov postalo nepotrebno delo v obdobju 75 dni:
—najmanj 10 odstotkov delavcev pri delodajalcu, ki zaposluje ve¢ kot 20 in manj kot 100 delavcev,
—najmanj 10 delavcev pri delodajalcu, ki zaposluje 100 ali ve¢ delavcev,

je dolzan izdelati program razreSevanja preseznih delavcev.

Program razresevanja preseznih delavcev

41. ¢len

(1) Program razreSevanja preseznih delavcev mora vsebovati:
— razloge za prenehanje potreb po delu delavceyv,

— ukrepe za preprecitev ali kar najvecjo omejitev prenehanja delovnega razmerja delavcev, pri éemer mora
delodajalec preveriti moznosti nadaljevanja zaposlitve pod spremenjenimi pogoji,

— seznam preseznih delavcev,

— ukrepe in kriterije za izbiro ukrepov za omilitev Skodljivih posledic prenehanja delovnega razmerja, kot so:
ponudba zaposlitve pri drugem delodajalcu, zagotovitev denarne pomodi, zagotovitev pomoci za zacetek
samostojne dejavnosti, dokup zavarovalne dobe.

(2) Program razreSevanja preseznih delavcev mora biti finan€éno ovrednoten.

Kriteriji za dolo¢anje preseznih delavcev
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42. ¢len

Pogodbeni stranki se strinjata, da se za dolo€itev preseznih delavcev uporabijo nasledniji kriteriji z utezmi
(kriteriji znotraj utezi so enakovredni):

(1) delovna uspesnost v obdobju preteklega pol leta pred pripravo programa

Delovna uspe$nost se meri v skladu s sploSnim aktom, ki ureja to podrocje.

V kolikor druzba nima veljavnega pravilnika, se uporabljajo nasledniji kriteriji:

— kakovost dela,

—koli¢ina dela,

— samostojnost,

— odnos do delovnih sredstev,

— odnos do dela.
in sicer za obdobje, ki ne sme biti krajSe od 3 mesecev.

(2) delovna doba

Uposteva se:

— skupna delovna doba v panogi,

— delovna doba pri delodajalcu,

— delovna doba na sedanjem delovnem mestu.

(3) strokovna izobrazba in izku$nje

Prednost pri ohranitvi zaposlitve ima delavec z ve¢ specifi€nimi znanji, ki se zahtevajo za zasedbo posameznih
delovnih mest, in jih lahko dokazuje s formalnimi dokazili oziroma licencami ter izku$njami.

(4) socialno stanje

Uposteva se:

— povprec¢ni dohodek na druzinskega ¢lana,

— Stevilo nepreskrbljenih druzinskih €lanov po Zakonu o dohodnini,
— 8tevilo druzinskih ¢lanov z lastnimi prejemki (placa, pokojnina),
— moznost pridobivanja dohodka iz drugih virov.

(5) zdravstveno stanje

Upostevajo se:

— vrsta in stopnja invalidnosti,

— tezje kroni¢ne bolezni,

— zmanjSana delovna zmoznost zaradi poskodbe pri delu pri delodajalcu.

(1) Podrobnej$a merila se lahko dolocijo v podjetniski kolektivni pogodbi. V soglasju s sindikatom pri delodajalcu
lahko delodajalec namesto kriterijev iz kolektivne pogodbe oblikuje lastne kriterije za dolocitev preseznih delavcev.

(2) Pri dolocitvi delavcev, katerih delo postane nepotrebno, imajo ob enakih kriterijin prednost pri ohranitvi
zaposlitve delavci s slabsim socialnim polozajem.

(3) Zacasna odsotnost delavca z dela zaradi bolezni ali poSkodbe, nege druzinskega ¢lana ali nege tezje
prizadetega invalida, ki je druzinski ¢lan ali ¢lan skupnega gospodinjstva, zaradi starSevskega dopusta ter
nosecnosti ne sme biti kriterij za dolo€anje preseznih delavcev.

IX. DELOVNI CAS
Polni delovni ¢as

43. ¢len
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(1) Polni delovni ¢as v dejavnosti premogovnistva znaSa najmanj 36 ur in najve¢ 40 ur tedensko, praviloma pet
delovnih dni v tednu, z 8-urno delovno obveznostjo, praviloma od ponedeljka do petka. Polni delovni ¢as se pri
posameznem delodajalcu opredeli s podjetnisSko kolektivno pogodbo.

(2) Pred zacetkom koledarskega oziroma poslovnega leta delodajalec dologi letni razpored delovnega ¢asa in
0 tem obvesti reprezentativne sindikate pri delodajalcu ter delavce na pri delodajalcu obicajen nacin. Letni plan
izrabe delovnega ¢asa vkljucuje tudi moznost prerazporeditve delovnega ¢asa.

(3) Delovni €as je efektivni delovni €as in €as odmora ter €as upravi¢enih odsotnosti z dela v skladu z zakonom
in kolektivno pogodbo oziroma sploSnim aktom.

Efektivni delovni ¢as

44. ¢len

(1) Efektivni delovni €as je vsak ¢€as, v katerem delavec dela, kar pomeni, da je na razpolago delodajalcu in
izpolnjuje svoje delovne obveznosti iz pogodbe o zaposlitvi. V efektivni delovni ¢as delavcev, ki delajo v jami, se
vSteva tudi ¢as pohoda na deloviS€e in ¢as pohoda z deloviS¢a ter priprava na delo pred in po zaklju¢ku dela —
oboje izven jame v skupnem trajanju 15 minut. Delavec, ki dela poln delovni €as v jami, je upravi¢en do dodatka za
pripravo na delo, skladno s to kolektivho pogodbo.

(2) Organizacija efektivnega delovnega €asa ostalih delavcev se uredi z organizacijskim aktom pri delodajalcu
v soglasju z reprezentativnim sindikatom.

Vrste in oblike delovnega ¢asa

45, ¢len

(1) Glede na potrebe delovnega oziroma poslovnega procesa na posameznih podrogjih dela se uporabljajo
praviloma naslednje vrste in oblike delovnega €asa:

a) nepremicni delovni ¢as

b) premi¢ni delovni &as,

c¢) delno premicni delovni ¢as,
d) izmenski delovni ¢as.

a) Nepremicni delovni ¢as
Nepremi¢ni delovni €as je €as, pri katerem je to€no dolocen €as prihoda in odhoda z dela.

b) Premiéni delovni ¢as
Premiéni delovni €as je Cas, pri katerem je €as prihoda in odhoda z dela dologen v razponu. V sistemu
premiénega delovnega ¢asa imajo posamezni pojmi naslednji pomen:

— Dovoljen delovni ¢as je razpon, v katerem lahko delavec opravi svojo delovno obveznost. Omejuje ga ura
najzgodnejSega dovoljenega prihoda na delo in ura najkasnejSega dovoljenega odhoda z dela.

— Obvezni delovni Cas je tisti del dovoljenega delovnega €asa, ko delavec mora biti prisoten na delu.

— Premakljivi del delovnega ¢asa je €asovni razpon, v katerem lahko delavec sam odlo¢a o trenutku prihoda
na delo in/ali odhoda z njega, razen ¢e narava dela zahteva, da delavec ostane na delu, dokler ne konc¢a
posameznega opravila, ki je vezano na rok ali sodelovanje z drugimi delavci.

c) Delno premiéni delovni ¢as

Delno premic€ni delovni €as je €as, kjer je tocno dolo€en €as prihoda na delo oziroma odhoda z dela, €as odhoda
z dela oziroma prihoda na delo, pa je dolo¢en v razponu. Delno premiéni delovni €as se dolo€i v izjemnih primerih,
ko zaradi narave dela ni mogoce vnaprej doloc€iti zaCetka oziroma konca delovnega €asa in je €asovno omejeno.
Natancnej$e dolocbe o delno premiénem delovnem ¢€asu in placilo za delo v takem delovnem &asu se opredelijo v
podjetniski kolektivni pogodbi.

d) Izmenski delovni ¢as

— lzmenski delovni €as je Cas, ko se delo izmenoma opravlja v dopoldanski, popoldanski ali tudi v no€ni izmeni
in se praviloma ponavlja vsak teden, tako da delavec dela en teden v dopoldanski in drug teden v popoldanski
oziroma no¢ni izmeni.

— Ce je delo organizirano v izmenah, se za popoldansko izmeno $teje éas od 14. do 22. ure.

— Za noéno delo se teje &as med 23. in 6. uro naslednjega dne. Ce je z razporeditvijo delovnega &asa dologena
nocna izmena, se za no¢no delo Steje opravljeno delo v ¢asu med 22. in 7. uro naslednjega dne.
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— Stevilo izmen in trajanje izmen se opredeli v podjetnigki kolektivni pogodbi.

— Delo v turnusu je oblika izmenskega dela, ki se opredeli v podjetniski kolektivni pogodbi.

Letni razpored delovhega ¢asa

46. ¢len
(1) Pred zacetkom koledarskega oziroma poslovnega leta delodajalec dolo¢i letni razpored delovnega ¢asa in
o tem pisno obvesti delavce na pri delodajalcu obicajen nacin.

(2) Ne glede na letni razpored delovnega ¢asa lahko delodajalec med letom prerazporedi delovni ¢as vsem
delavcem ali delavcem posameznih delov podjetja, ¢e to zahteva organizacija dela, boljSa izkori§¢enost delovnih
sredstev in ¢e nastopijo izjemne okoliS€ine (zlasti prekinitev dobave elekiricne energije, okvare naprav, strojev,
zasutja deloviS¢, pomanijkanje surovin in rezervnih delov).

(3) Pri neenakomerni razporeditvi ter zaasni prerazporeditvi polnega delovnega ¢asa delovni ¢as ne sme
trajati ve€ kot 56 ur na teden, v posameznem koledarskem letu pa se lahko prerazporedi najve¢ 96 ur delovnega
Casa.

(4) Pri neenakomerni razporeditvi ter zaasni prerazporeditvi delovnega ¢asa v primerih, ko to narekujejo
objektivni ali tehni¢ni razlogi ali razlogi organizacije dela, se uposteva poln delovni ¢as kot povpre¢na delovna
obveznost v obdobju 6 mesecev.

(5) Dolocbe tega €lena se morajo upostevati tudi v primeru zacasne prerazporeditve delovnega ¢asa med
letom, ki ni predviden z delovnim koledarjem. O zacasni prerazporeditvi enakomerno ali neenakomerno
razporejenega delovnega ¢asa mora delodajalec pisno obvestiti delavce na obi€ajen nacin praviloma tri dni prej,
najmanj pa en dan pred prerazporeditvijo delovnega ¢asa.

Nadurno delo

47. ¢len
(1) Nadurno delo se lahko uvede, €e dela ni mogoc€e opraviti z novimi zaposlitvami, z uvajanjem novih izmen,
prerazporeditvijo delovnega ¢asa in drugimi organizacijskimi ukrepi.

(2) Delavec je dolzan na zahtevo delodajalca preko polnega delovnega €asa opravljati nadurno delo v primerih,
navedenih v zakonu.

(3) Delodajalec lahko odredi delo preko polnega delovnega €asa v primeru:

— izrednih inventurnih popisov,

— okvare delovnih sredstev ali ostale opreme, €e je potrebno zaceto delo nadaljevati in koncati,

— ko je potrebno opraviti delo, ki ni moglo biti opravljeno zaradi pomanjkanja energije, okvare strojev ali naprav,
— nepredvidene zamude materiala ali podatkov za dokon€anje dela,

— nepri¢akovane odsotnosti drugega delavca,

— zaradi zagotovitve zadostnih koli€in premoga za potrebe energetskih objektov ali

— v drugih utemeljenih primerih, ki so dolo¢eni s kolektivno pogodbo pri delodajalcu.

(4) Delodajalec mora delavcu nadurno delo odrediti v pisni obliki praviloma pred zacetkom dela, v primeru iz 6.
alineje prej$njega odstavka pa 5 dni pred zadetkom dela. Ce zaradi narave dela ali nujnosti opravljanja nadurnega
dela ni mozno odrediti nadurnega dela delavcu pisno pred zacetkom dela, se lahko nadurno delo odredi tudi ustno.
V tem primeru se pisna odreditev vro€i delavcu naknadno, vendar najkasneje do konca delovnega tedna po
opravljenem nadurnem delu.

(5) Poleg primerov, dolo¢enih v zakonu, lahko nadurno delo odkloni delavec, ki ima izkazan nujen zdravniski
pregled.

(6) Nadurno delo lahko traja najve¢ 8 ur na teden, najve¢ 20 ur na mesec in najve¢ 170 ur na leto. Delovni dan
lahko traja najve¢ 10 ur.

(7) Nadurno delo lahko s soglasjem delavca traja tudi preko letne ¢asovne omejitve iz prejSnjega odstavka,
vendar skupaj najve¢ 230 ur na leto. V primeru vsakokratne odreditve nadurnega dela, ki presega 170 ur na leto,
mora delodajalec pridobiti pisno soglasje delavca.

(8) V primeru odklonitve pisnega soglasja iz prejSnjega odstavka, delavec ne sme biti izpostavljen neugodnim
posledicam.
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Pripravljenost na domu

Pripravljenost na domu se ne $teje v delovni ¢as. Delavec ima na podlagi pripravljenosti na domu le tiste pravice

in obveznosti, ki so posebej dolocene s to kolektivnho pogodbo.

»Pripravljenost na domu« je €as, ko je delavec prisoten doma ali na drugem kraju po lastni izbiri in je v vsakem
trenutku dosegljiv, sposoben oditi na delovno mesto, v asu, ki ga obi¢ajno porabi za pot na delo in izvajati svojo
delovno obveznost, e ga delodajalec potrebuje in ga vpokliCe na delo. Za €as pripravljenosti na delo pripada
delavcu dodatek. Pripravljenost na domu mora delodajalec odrediti pisno in lahko traja najve¢ 7 dni v mesecu.

Lahko traja tudi dlje, ¢e delavec s tem soglaSa.

ViSina dodatka, ki delavcu pripada za €as pripravljenosti na domu, pripada v naslednjem odstotku od osnovne

place:

- ob delavnikih

- ob sobotah, nedeljah, na praznike in dela proste dneve po zakonu in na dan rudarjev

Dnevni in tedenski poc€itek v nekaterih dejavnostih, za nekatera delovna mesta in nekatere poklice

V delovna mesta se v primerih:

— kjer narava dela zahteva stalno prisotnost ali

— kjer narava dejavnosti zahteva kontinuirano zagotavljanje dela ali storitev ali

— v primerih predvidenega neenakomernega ali pove€anega obsega dela

dnevni ali tedenski pocitek v povpre€nem minimalnem trajanju, kot je doloen z zakonom, zagotavlja v obdobju 4
mesecev, v kolikor delavec s tem sogla8a, pri cemer lahko delavec soglasje kadar koli preklice.

X. LETNI DOPUST IN DRUGE ODSOTNOSTI Z DELA

Letni dopust

(1) Delavec ima pravico do letnega dopusta v minimalnem trajanju Stirih tednov (osnovno Stevilo dni), ne glede

na to, ali dela polni delovni €as ali krajSi delovni ¢as od polnega.

(2) Poleg dopusta iz prejSnjega odstavka tega ¢lena ima delavec pravico tudi do dodatnih dni letnega dopusta
po naslednijih kriterijih:

— skupna delovna doba

skupna delovna doba v trajanju dodatni dnevi letnega dopusta
1-3 leta 1dan
4-6 let 2 dni
7-9 let 3 dni
10-12 let 4 dni
13-15 let 5 dni
16-18 let 6 dni
19-21 let 7 dni
22-24 let 8 dni
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nad 25 let 9 dni
— tarifni razred

zalll. do V. tarifni razred 1dan

za VI. do IX. tarifni razred 2.dni
— pogoji dela

delovno mesto, na katerem se delo opravlja v dveh dnevnih izmenah ali v popoldanskem casu ldan

delovno mesto, na katerem se delo opravlja v treh izmenah 2dni

delovno mesto, na katerem se delo opravlja v turnusu 2 dni

delovno mesto, za katerega je znacilno stalno delo na terenu* 2 dni

*Stalno delo na terenu v tem primeru pomeni delo v trajanju vsaj polovico delovnega ¢asa izven sedeza
delodajalca (oddaljenost 30 km in veg).

Prvi, drugi in tretji pogoj iz te alineje se med seboj izkljucujejo.

— za delavce, vklju¢ene v ODPZ

Delovna doba 0,5-5 let 6-12 let 13-19let | 20-25let |26 letinvec
Za delovna mesta na stopnji 5 (12/18) 5dni 6 dni 8 dni 9 dni 10 dni

Za delovna mesta na stopniji 4 (12/17) 3dni 5 dni 7 dni 8 dni 9 dni

Za delovna mesta na stopnji 3 (12/16) 2 dni 4 dni 5dni 6 dni 7 dni

Za delovna mesta na stopniji 2 (12/15) 1dni 3dni 4 dni 5dni 6 dni

Za delovna mesta na stopnji 1 (12/14) 0 dni 2dni 3 dni 4 dni 5dni

Maksimalna odmera (kapica) letnega dopusta iz zgornijih kriterijev je 40 dni.

— starost

55 letin vec 5dni

— starost delavcev, vklju€enih v ODPZ:

Delavcu pripada dodatnih 5 dni letnega dopusta, ko izpolni vse kumulativho zahtevane pogoje: da je dopolnil
starost 50 let in je isto€asno ob dopolnitvi te starosti vkljucen v sistem ODPZ in da je v sistem ODPZ vkljucen
skupno najman;j 15 let.

Do dodatnih 5 dni letnega dopusta iz prejSnjega odstavka je delavec upravi¢en, dokler je vkljuéen v sistem
ODPZ in $Se ni izpolnil prvega pogoja za poklicno upokojitev.

Z izstopom iz sistema ODPZ oziroma izpolnitvijo prvega pogoja za poklicno upokojitev delavec do dodatnih dni
letnega dopusta iz te alineje ni ve€ upravicen.

Pogoji iz te alineje in predhodne alineje se izkljuéujejo.

— osebne in druzinske okolis¢ine

samohranilec z enim ali vec otroki do 7 let; samohranilec je oseba, ki predlozi potrdilo o

preZivnini iz centra za socialno delo ali odlocbo sodisca 3 dni
za vsakega otroka delavca, ki Se ni dopolnil 15 let starosti 1dan
delavec, ki Se ni dopolnil 18 let starosti 7 dni

invalid, delavec invalid z najmanj 60 % telesno okvaro in delavec, ki neguje in varuje otroka,
ki potrebuje posebno nego in varstvo v skladu s predpisi, ki urejajo druZinske prejemke 3 dni

V podjetniski kolektivni pogodbi ali v sploSnem aktu delodajalca se lahko dolocijo dodatni kriteriji za odmero
dodatnih dni letnega dopusta Se posebej za najbolj izpostavljena delovna mesta.

Delavcu, ki izpolni kriterij za dodatne dni letnega dopusta po tej kolektivni pogodbi, se sprememba uposteva v
teko¢em koledarskem letu.
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Delavec ima pravico trikrat po en dan letnega dopusta izrabiti na tiste dneve, ki jih sam doloci, e o tem pisno
obvesti delodajalca najkasneje tri dni pred izrabo dopusta. Delodajalec lahko delavcu odrece izrabo letnega
dopusta, €e bi odsotnost delavca resneje ogrozila delovni proces.

Starsi Soloobveznih otrok imajo pravico izrabiti najmanj teden dni letnega dopusta v ¢asu Solskih pocitnic.

Kolektivni dopust

51. ¢len

(1) Kolektivni dopust se lahko dolo€i na podlagi delovnega nacrta v planu izrabe delovnega ¢asa za vse delavce
ali za posamezne skupine delavcev.

(2) Kolektivni dopust se lahko doloc€i tudi v izjemnih okoliS€inah ali v primeru vi§je sile, kot npr. prevelike zaloge
premoga, zalitja delovisS¢, okvar strojev, pozara, pomanjkanja energije.

(3) Kolektivni dopust iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena lahko skupaj traja najdlje 10 delovnih dni v
koledarskem letu.

Odsotnost z dela z nadomestilom place

52. ¢len

(1) Delavec ima pravico do odsotnosti z dela z nadomestilom pla¢e do skupno najve¢ sedem dni v koledarskem
letu zaradi:

lastne poroke 2 dni
rojstva otroka 1dan
poroke otroka 1dan

nege otroka, ki je v bolnisnici ali nujno potrebne nege otroka, zakonca oziroma
zunajzakonskega partnerja oziroma registriranega istospolnega partnerja ali starsa, ce
delavec iz tega naslova nima pravice do placane odsotnosti v skladu s predpisi o
zdravstvenem varstvu in zavarovanju do 7 dni

smrti zakonca, zunajzakonskega partnerja, registriranega istospolnega partnerja ali smrti
otroka delavca ali zakonca, zunajzakonskega partnerja, registriranega istospolnega

partnerja 3 dni
smrti starSev 2 dni
smrti bratov, sester, starih starSev in zakoncevih starsev, vnuka 1dan
selitve 1dan
elementarnih nesrec, ki povzrocijo vecjo Skodo na stalnem bivaliscu delavca 3 dni

(2) Elementarne nesrece so nesrece, ki so posledica naravnega pojava (potres, poplava, pozar, susa, neurje,
to€a, pozeba, zled, drsenje tal in snega, epidemija nalezljive bolezni pri ljudeh, posebno nevarne bolezni za zivali,
Skodljivci, ekoloSke nesrece ipd.) ter Elovekovega delovanja in ravnanja oziroma, ki se zgodijo, ko razli¢ni dogodki
pri opravljanju dolo¢ene dejavnosti ali upravljanju sredstev za delo ter ravnanju z nevarnimi snovmi uidejo nadzoru
in posledi¢no ogrozijo zivljenje ali zdravje ljudi, zivali, premozenje, kulturno dedis¢&ino ter delovno in naravno okolje.

(3) Odsotnosti z dela zaradi lastne poroke, poroke otroka in selitve je delavec dolZzan napovedati najkasneje 5
delovnih dni pred predvideno odsotnostjo, ostale pa ob nastanku dogodka.

(4) Odsotnosti z dela po tem ¢lenu delavec lahko koristi le ob nastopu dogodka.

Odsotnost z dela brez nadomestila

53. ¢len

(1) Delodajalec delavcu odobri odsotnost z dela brez nadomestila place do 30 dni v koledarskem letu pod
pogojem, da je svoj redni letni dopust Ze izkoristil in da njegova odsotnost ne bo bistveno motila delovnega procesa
in poslovanja.
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(2) Delavec je lahko odsoten:

— zaradi urejanja vaznih in druzinskih zadev;

— zaradi Solanja in specializacije v lastnem interesu,

— za nego in oskrbo druzinskih ¢lanov, ¢e delavec nima druge izbire,
— za primere ob elementarnih nesre€ah na zasebni posesti,

— za zdravljenje na lastne stroske,

— zaradi nege otroka do 3 let starosti,

— v ostalih izjemnih primerih, ki jih ni mogoce predvideti.

XI. VARSTVO IN ZDRAVJE PRI DELU
Splosno

54. ¢len

(1) Delavec ima pravico do varstva pri delu v skladu z zakonom, ki ureja varnost in zdravje pri delu, in v skladu
s predpisi, ki veljajo na podro¢ju rudarstva.

(2) Delodajalec v skladu z zakonom, ki ureja varnost in zdravje pri delu, zagotavlja vsem delavcem potrebne
ukrepe, s katerimi zagotovi varnost in zdravje pri delu.

Preventivno zdravstveno varstvo delavcev

55. ¢len

(1) Osnovni namen zagotavljanja zdravstvenega varstva delavcev je preprecevanje obolelosti in zmanjSevanje
Stevila invalidnih delavcev v podjetju z izvajanjem prilagojenih programov medicine dela.

(2) Pogoji in moznosti uveljavitve te pravice se podrobneje dologijo v podjetniSki kolektivni pogodbi in sploSnem
aktu delodajalca, skladno z zakonom, ki ureja varstvo in zdravje pri delu in podzakonskimi akti.

(3) Odpravljanje in omilitev tezavnosti dela in Skodljivih vplivov na zdravje delavcev v podjetju se zagotavlja z/s:
— preventivnimi sistemati¢nimi zdravstvenimi pregledi;

— zdravstveno-preventivnimi dejavnostmi;

— odpravljanjem in omejevanjem nadurnega dela;

— uvajanjem sodobnejSe tehnologije ipd.

(4) Delodajalec je dolzan zagotoviti:

— osebna zascitna sredstva, njihovo ¢is€enje in popravila

— posebna okrepcila ob vegjih okvarah na napravah ali delovnih sredstvih in elementarnih nesrecah.

Varstveni ukrepi

56. ¢len

Med sploSne in posebne varstvene ukrepe Stejemo zlasti:
— obdobne in ciljne zdravstvene preglede delavceyv,
— medicinsko programiran aktivni oddih,

— skrajSevanje obvezne prisotnosti na delu pri tistih delih, kjer kljub varstvenim ukrepom ni mozno prepreciti
zdravstvenih okvar oziroma poklicnih obolen;,

— zagotovitev ustreznih zascitnih sredstev, obleke in obutve itd.

Pobuda sindikata za preverjanje
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57. ¢len

Sindikat pri delodajalcu ima pravico kadarkoli dati pobudo delodajalcu za preverjanje ustreznosti delovnih
razmer in doloCenih varstvenih ukrepov. Delodajalec se o pobudi opredeli v roku 15 dni.

XIl. VARSTVO MLADOLETNIH DELAVCEV, STAREJSIH DELAVCEV, DELAVCEV PRED UPOKOJITVIJO IN
INVALIDOV

Mladoletni delavci

58. ¢len

Delavec, mlajsi od 18 let, ne sme delati pod zemljo preko polnega delovnega ¢asa in ponogi.

Delavec pred upokojitvijo

59. ¢len

Delodajalec ne sme delavcu, ki je dopolnil starost 58 let (oziroma 55 let, Ce je delavec vklju¢en v sistem ODPZ
oziroma je bil vkljucen v sistem ODPZ vsaj 15 let), ali delavcu, ki mu do izpolnitve prvega izmed pogojev za starostno
ali poklicno upokojitev manjka do pet let pokojninske dobe, brez njegovega pisnega soglasja odpovedati pogodbe
0 zaposlitvi iz poslovnega razloga, dokler delavec ne izpolni pogojev za pridobitev pravice do prvega pogoja za
starostno ali poklicno pokojnino, razen v primeru/ih, ko to varstvo po zakonu, ki ureja delovna razmerja, ne velja.

StarejSi delavec

60. ¢len

Delavci, starejSi od 55 let in delavci starejSi od 50 let, ki so ali so bili vklju€eni v sistem ODPZ skupno najmanj
15 let, uzivajo posebno varstvo: potrebno je pisno soglasje za opravljanje nadurnega ali no¢nega dela kot tudi v
primeru prerazporeditve delovnega €asa, skladno z dolocili zakona, ki ureja delovna razmerja. StarejSim delavcem
po tem ¢lenu pripada tudi dodatni letni dopust v skladu z veljavno delovnopravno zakonodajo in to kolektivno
pogodbo.

Delavci — invalidi

61. ¢len

(1) Delodajalec zagotavlja invalidom vse pravice, dolo¢ene s predpisi, ki urejajo pokojninsko in invalidsko
zavarovanje, oziroma s predpisi, ki urejajo zaposlitveno rehabilitacijo in zaposlovanje invalidov.

(2) Delavcu, ki je zaradi posledic poskodbe pri delu, poklicne bolezni ali bolezni v ¢asu trajanja delovnega
razmerja pri delodajalcu, ki ga zavezuje ta kolektivna pogodba, postal invalid, je delodajalec dolzan prilagoditi
oziroma prirediti delovno mesto ali omogociti poklicno rehabilitacijo oziroma katero drugo pravico (na podlagi
preostale delovne zmoznosti), dolo¢eno z zakonom. V kolikor to ni mogoc¢e, mu lahko delodajalec zagotovi delo,
ustrezno njegovi preostali delovni zmoznosti in skladno z odlo¢bo pristojnega (invalidskega) organa, v okviru
podjetij, za katere velja ta kolektivha pogodba.

(3) Delavcu iz prejSnjega odstavka tega ¢lena lahko preneha pogodba o zaposlitvi na podlagi odpovedi iz
poslovnega razloga, razloga invalidnosti in razloga nesposobnosti, skladno s predpisi, ki urejajo pokojninsko in
invalidsko zavarovanje oziroma s predpisi, ki urejajo zaposlitveno rehabilitacijo in zaposlovanje invalidov, in ¢e mu
je zagotovljeno nadomestilo iz naslova zavarovanja za primer brezposelnosti vse do izpolnitve pogoja za upokojitev.

Xill. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST
Disciplinske sankcije

62. ¢len

(1) Delavcu, ki krSi pogodbene ali druge obveznosti iz delovnega razmerja, lahko delodajalec v primeru
ugotovljene disciplinske odgovornosti izre€e disciplinske sankcije, ki so dolo€ene v tej kolektivni pogodbi.
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(2) Disciplinska sankcija ne sme trajno spremeniti delovnopravnega polozaja delavca.

(3) Disciplinsko odgovornemu delavcu lahko delodajalec izre€e enega izmed naslednjih disciplinskih ukrepov:
— opomin,

— denarna kazen.

(4) Izre€ena denarna kazen lahko znaSa mesecno najve¢ 5 % place delavca, ki jo je prejel v mesecu pred
izre€eno denarno kaznijo oziroma bi jo prejel, e bi delal, in se lahko izre€e najdalj za 3 mesece.

(5) Sklep delodajalca o izre€eni denarni kazni, zoper katerega delavec ni zahteval arbitraznega ali sodnega
varstva, je izvrSilni naslov, ki se izvrsi po pravilih, ki veljajo za sodno izvrsbo.

Postopek v disciplinskih zadevah

63. ¢len

(1) Pred izrekom disciplinske sankcije mora delodajalec delavca pisno seznaniti z o€itanimi krSitvami in mu
omogociti, da se v razumnem roku, ki ne sme biti krajsi od Stirih delovnih dni, o njih izjavi, razen ¢e obstajajo
okolis¢ine, zaradi katerih bi bilo od delodajalca neupraviéeno pri¢akovati, da delavcu to omogoci. Delodajalec je
dolzan delavca v pisni seznanitvi obvestiti, da bo na njegovo zahtevo o uvedbi disciplinskega postopka seznanil
sindikat, katerega ¢lan je delavec ob uvedbi postopka.

(2) 1zjava delavca o ocitanih krSitvah je lahko pisna ali podana ustno na zapisnik.

(3) V disciplinskem postopku lahko po pooblastilu delavca sodeluje sindikat, ¢e delavec ni €lan sindikata, pa
svet delavcev oziroma delavski zaupnik.

(4) Delavec je disciplinsko odgovoren za krSitve delovne discipline, povzro€ene s storitvijo ali opustitvijo.
(5) Delavec je disciplinsko odgovoren za vsako obliko krivde: lahka ali huda malomarnost ali naklep.

(6) Odlocitev delodajalca o disciplinski odgovornosti mora biti izrazena v pisni obliki in vro€ena delavcu v skladu
s pravili vro€anja, dolo¢enimi v zakonu, ki ureja delovna razmerija.

(7) Delodajalec mora odlogitev o disciplinski odgovornosti obrazloZiti. Odlogitev o disciplinski odgovornosti
mora vsebovati podatke o delavcu, navedbo krSitve, ugotovitev odgovornosti za krsitev, izbiro ukrepa in sodno
varstvo zoper tak§no odlocitev.

(8) Delodajalec mora odlociti o disciplinski odgovornosti delavca najkasneje v enem mesecu od dneva, ko je
izvedel za krSitev, oziroma najkasneje v treh mesecih od dneva, ko je bila krsitev storjena.

(9) lzvrsitev disciplinske sankcije zastara v 30 dneh po vro€itvi odlocCitve o disciplinski odgovornosti.

XIV. UVELJAVLJANJE IN VARSTVO PRAVIC DELAVCEV
Uveljavljanje in varstvo pravic delavca

64. ¢len

Delavec ima v primeru krsitev pravic iz delovnega razmerja in te kolektivne pogodbe pravico uveljavljati varstvo
pri delodajalcu in na pristojnim delovnim sodiSéem v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja.

XV. DELO DIJAKOV IN STUDENTOV
Dijaki in Studenti na obvezni praksi

65. ¢len

(1) Delodajalec zagotavlja dijakom in Studentom na obvezni praksi:

— plagilo, skladno s to kolektivno pogodbo in z uéno pogodbo,

— seznanitev z nevarnostmi, povezanimi z delom, in ustrezna zas¢itna sredstva,
— zavarovanje za primer poklicne bolezni in poSkodbe na delu,

— ustrezno mentorstvo in uvajanje v delo,
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— zdravni$ki pregled, ¢e je potreben za nastop dela,

— prehrano ali povracilo stroSkov za prehrano med delom, Stipendistom na obvezni praksi pa tudi povracilo
stroSkov za prevoz na delo in z dela.

(2) Studentje in dijaki so pri opravljanju dela izenageni z drugimi delavci glede odmorov, pogitkov in varstva pri
delu.

(3) Delodajalec zagotavlja pripravnistvo vsem svojim kadrovskim $tipendistom, ¢e v roku 2 let od kon¢anega
Solanja izkazejo interes za opravljanje pripravnistva.

(4) Stipendist je prost vseh obveznosti do delodajalca, v kolikor delodajalec Stipendistu ne zagotovi opravljanja
pripravniStva v roku dveh let po zakljucku Solskih obveznosti.

XVI. IZOBRAZEVANJE
Izobrazevanje

66. Clen

(1) Delavec ima pravico in dolznost do stalnega izobrazevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja v skladu s
potrebami delovnega procesa, z namenom ohranitve oziroma Siritve sposobnosti za opravljanje dela po pogodbi o
zaposlitvi, ohranitve zaposlitve in pove€anja zaposljivosti.

(2) Izobrazevanije v skladu s potrebami delovnega procesa pri delodajalcu je lahko:
— usposabljanje,

— izpopolnjevanije,

— izobrazevanije za pridobitev visje ravni izobrazbe.

(3) Ce delodajalec napoti delavca na izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje v skladu s potrebami
delovnega procesa pri delodajalcu, nosi stroSke tega izobrazevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja delodajalec.

Izobrazevanje za pridobitev visje ravni izobrazbe

67. ¢len
(1) Izobrazevanje za pridobitev viSje ravni izobrazbe v skladu s potrebami delovnega procesa pri delodajalcu
poteka izven delovnega ¢asa in se ne vsteva v delovni ¢as.

(2) Delodajalec lahko, v skladu s svojimi moznostmi, omogoci delavcu, ki se izobrazuje v lastnem interesu, da
obiskuje predavanja.

(3) Delodajalec lahko delavca napoti na izobrazevanje za pridobitev viSje ravni izobrazbe le s privolitvijo
delavca.

(4) Ostale medsebojne obveznosti v zvezi z izobrazevanjem iz tega ¢€lena dolocita delodajalec in delavec s
pogodbo o izobrazevanju.

Usposabljanje in izpopolnjevanje

68. ¢len

(1) Program usposabljanja in izpopolnjevanja delavcev sprejme delodajalec.
(2) Usposabljanje in izpopolnjevanje praviloma poteka med delovnim ¢asom.
(3) Ko se delavec usposablja ali izpopolnjuje med delovnim ¢asom, ima enake pravice, kot ¢e bi delal.

(4) Na predlog delavca delodajalec praviloma izro€i delavcu kopijo potrdila o usposobljenosti ali kopijo druge
ustrezne listine.

(5) Delavcu, ki ga delodajalec napoti na usposabljanje in izpopolnjevanje, delodajalec krije naslednje stroSke:
— kotizacijo,
— prevoz,

— prehrano (dnevnico),
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— bivanje.

Delavcu ne pripada povracilo tistih stroSkov, ki jih je neposredno pokril delodajalec.

XVII. DELOVNA MESTA, KI SO VKLJUCENA V ODPZ
Delovna mesta, za katera se placuje poklicno pokojninsko zavarovanje

69. ¢len

(1) V skladu z zakonom se pri delodajalcu kot delovna mesta, za katera mora delodajalec placevati poklicno
pokojninsko zavarovanje, dolocijo tista delovna mesta, na katerih zaposleni opravljajo posebno tezka in zdravju
Skodljiva dela, in tista delovna mesta, na katerih delavci opravljajo dela, ki jih po doloceni starosti ni mo¢ uspe$no
poklicno opravljati.

(2) Reprezentativni sindikat pri delodajalcu lahko sodeluje pri oblikovanju seznama delovnih mest iz prejSnjega
odstavka. Seznam se prilozi podjetniSki kolektivni pogodbi, pri ¢emer spremembe seznama ne pomenijo
spremembe podjetniske kolektivne pogodbe ali njenih prilog.

XVIil. DELOVANJE SINDIKATA
Obvescanje sindikata

70. ¢len

(1) Delodajalec zagotavlja reprezentativnemu sindikatu pri delodajalcu informacije in podatke, ki jih ta potrebuje
za primere sodelovanja pri odlo¢anju o kolektivnih pravicah delavcev in za primere sodelovanja pri odlo¢anju o
individualnih pravicah delavcev, ki so dolo€eni z zakonom, ter o zadevah, ki jih morajo delavci poznati zaradi
izpolnjevanja pogodbenih in drugih obveznosti.

(2) Delodajalec reprezentativni sindikat pri delodajalcu med drugim obvesca o:

— strategiji razvoja, pomembnejsih poslovnih in razvojnih odlo€itvah, ki vplivajo na ekonomski in socialni polozaj
delavcev,

— dosezenih letnih in kvartalnih poslovnih rezultatih,

— izvajanju ukrepov za za$¢ito delavcev pred diskriminacijo, spolnim in drugim nadlegovanjem na delovnem
mestu,

— poslovnem nacrtu za tekoce leto (zaposlovanje, agencijski delavci, place, delovni koledar ...),
— srednjerocnih oziroma dolgoro¢nih poslovnih nacrtih.

(3) Predloge splosnih aktov delodajalca, s katerimi delodajalec dolo€a organizacijo dela ali dolo€a obveznosti,
ki jih morajo delavci poznati zaradi izpolnjevanja pogodbenih in drugih obveznosti, mora delodajalec pred
sprejemom posredovati v mnenje reprezentativnemu sindikatu pri delodajalcu. Sindikat mora podati mnenje v roku
osmih dni. Ce je sindikat posredoval mnenje v roku iz prej$njega stavka, ga mora delodajalec pred sprejemom
splosnih aktov obravnavati in se do njega opredeliti.

(4) Obvescanje o vprasanjih iz drugega odstavka tega ¢lena je pisno.

(5) Dolznosti obvescanja ni, e gre za poslovno skrivnost, skladno z Zakonom o gospodarskih druzbah. Podatki
v zvezi z izvajanjem te kolektivne pogodbe med pogodbenima strankama ne morejo biti dolo€eni kot poslovna
skrivnost.

Materialni pogoji za delovanje sindikata

71. ¢len

(1) Delodajalec za delo reprezentativnega sindikata pri delodajalcu zagotavlja naslednje pogoje:

— sindikalni zaupniki, ki neprofesionalno opravljajo funkcijo, imajo za opravljanje funkcije skupno najmanj eno
placano uro letno za vsakega delavca, vendar ne manj kot 20 ur letno, €e je pri delodajalcu zaposlenih do 20
delavcev, in ne manj kot 50 ur, ¢e je 20 ali ve€ zaposlenih delavcev; v tako dolo¢eno Stevilo ur se ne vsteva
sodelovanije sindikalnih zaupnikov v organih sindikata dejavnosti in sindikalnih centralah (zveza, konfederacija);
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— sindikalni zaupnik iz prejSnje alineje, ki dela polni delovni ¢as v jami, ima skupaj za opravljanje funkcije
dodatnih 30 min. na zaposlenega, ki opravlja delo v jami polni delovni ¢as;

— dostop zunanjih sindikalnih predstavnikov v podijetje na podlagi vnaprejSnjega obvestila delodajalcu.

(2) Ce deluje pri delodajalcu veé reprezentativnih sindikatov, se Stevilo pladanih ur iz prvega odstavka tega
¢lena razdeli med sindikate v sorazmerju s Stevilom ¢lanov.

(3) Podrobnejsi in dodatni materialni pogoji za delo reprezentativhega sindikata se dologijo s podjetnisko
kolektivno pogodbo oziroma z dogovorom o zagotavljanju pogojev za delo sindikata, zlasti:

— Stevilo varovanih sindikalnih zaupnikov, ki je odvisno od notranje organiziranosti podjetja in delovnega
procesa ter Stevila zaposlenih,

— Stevilo plac¢anih delovnih dni letno za usposabljanje sindikalnih zaupnikov,
— ali kateri od sindikalnih zaupnikov opravlja svojo funkcijo profesionalno,
— prostorski, strokovni, administrativno tehnini pogoji za njihovo delovanje oziroma opravljanje vloge in nalog,

— dogovor o tehni¢ni izvedbi obracuna in placevanja sindikalne ¢lanarine.

Placa profesionalnega predsednika sindikata

72. ¢len

Predsedniku reprezentativnega sindikata, ki je organiziran pri delodajalcu in funkcijo opravlja profesionalno,
pripada placa, ki se opredeli v podjetniski kolektivni pogodbi oziroma v dogovoru o zagotavljanju pogojev za delo
sindikata, in ne more biti nizja od place, ki jo je prejemal pred pricetkom opravljanja te funkcije.

Dodatek za neprofesionalnega predsednika sindikata in sindikalne zaupnike

73. ¢len

Predsedniku reprezentativnega sindikata, ki je organiziran pri delodajalcu, in varovanim sindikalnim zaupnikom
reprezentativnega sindikata pri delodajalcu, ki svojo funkcijo opravljajo neprofesionalno, za opravljanje funkcije
pripada dodatek, dolo¢en v podjetniski kolektivni pogodbi oziroma v dogovoru o zagotavljanju pogojev za delo
sindikata.

XIX. PREJEMKI IZ DELOVNEGA RAZMERJA
Splosno o prejemkih iz delovnega razmerja

74. ¢len

(1) Dolocila in zneski iz te kolektivne pogodbe so obvezni minimalni standardi za doloCanje pla¢ in drugih
prejemkov delavcev.

(2) Vsi zneski v tej kolektivni pogodbi, ki se nana8ajo na place in nadomestila plac¢, so v bruto zneskih.

(3) Plac¢a, nadomestilo place, povracilo stroSkov in drugi osebni prejemki v zvezi z delom se izplacujejo na
banéni raun delavca, ki ga delavec sporodi delodajalcu.

Placa

75. ¢len

Pla¢a delavca je sestavljena iz:

— osnovne place,

— dodatkov,

— dela plac¢e za delovno uspesnost in

— placila za poslovno uspesnost, kadar je tako dogovorjeno pri delodajalcu.
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Najnizja osnovna placa

76. clen

(1) Najnizja osnovna plac¢a za posamezni tarifni razred za polni delovni €as je najnizja vrednost osnovne place
za delovna mesta, ki so uvr§éena v posamezen tarifni razred.

(2) Zneski najnizjih osnovnih pla¢ so doloc€eni v tarifni prilogi te kolektivne pogodbe.

Osnovna placa delavca

77. ¢len
(1) Osnovna pla¢a za delo na delovnem mestu po pogodbi o zaposlitvi se dolo¢i v skladu s to kolektivno
pogodbo.

(2) Visina osnovne place delavca se doloci, upoStevaje zahtevnost dela, za katerega je delavec sklenil pogodbo
0 zaposlitvi in je placilo za polni delovni ¢as.

(3) Osnovna placa delavca je enaka ali viSja od najnizje osnovne place za posamezen tarifni razred po tarifni
prilogi k tej kolektivni pogodbi, v katero je razvr§€eno delovno mesto, za katero je delavec sklenil pogodbo o
zaposlitvi.

(4) Nacin izraCuna osnovne place delavca delodajalec opredeli v sploSnem aktu delodajalca v dogovoru z
reprezentativnim sindikatom.

(5) Kadar je visina dodatkov dolo¢ena v odstotku, je osnova za izraéun dodatkov delavéeva osnovna placa,
razen Ce je v tej kolektivni pogodbi za posamezen dodatek dolo¢ena druga osnova.

Delovna uspesnost

78. ¢len

(1) Kriteriji in merila za merjenje delovnih rezultatov se opredelijo v podjetniski kolektivni pogodbi in morajo biti
delavcu znani pred zacetkom opravljanja dela.

(2) Kriteriji, ki se upoStevajo za merjenje delovnih rezultatov, so zlasti gospodarnost, kvaliteta in obseg
opravljanja dela.

(3) Del place za delovno uspesnost se lahko ugotavlja za posameznega delavca za opravljeno delo, za katero
je sklenili pogodbo o zaposlitvi, lahko pa tudi kombinirano za posameznega delavca in za delovno skupino oziroma
organizacijsko enoto, v kateri delavec dela, ali za podjetje kot celoto.

(4) Delavec ima pravico do vpogleda v oceno svoje delovne uspesnosti in lahko zahteva pisno obrazlozitev
ocene.

Napredovanje na delovhem mestu

79. ¢len

(1) Osnovni kriteriji za napredovanje na delovnem mestu so lahko poleg delovne uspeSnosti tudi: izobrazba,
delovne izku$nje, pridobljena dodatna znanja in kompetence.

(2) Obseg napredovanj in obseg letnih namenskih sredstev za napredovanje predstavlja poslovno odlocitev
posameznega delodajalca. Minimalno se za te namene letno planira 5 % skupnih mesecnih sredstev za place vseh
delavcev.

Placilo za poslovno uspesnost

80. ¢len

Del place za poslovno uspesnost se dogovori v podjetniski kolektivni pogodbi.

Dodatki za manj ugoden delovni ¢as
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81. ¢len

(1) Delavcem za delo v delovnem &asu, ki je manj ugoden, pripadajo dodatki:

— v odstotku od osnovne pla¢e delavca, kar se opredeli v podjetniSki kolektivni pogodbi ali sploSnem aktu
delodajalca, ali

— v nominalnem znesku, kar se opredeli v podjetniski kolektivni pogodbi.

(2) V primeru, da so dodatki pri delodajalcu doloceni v odstotku, veljajo najmanjnaslednji odstotki od osnovne
place delavca:

1. nocno delo 40 %
2, za Cas popoldanske izmene, kadar se delo opravlja v najmanj dveh izmenah 10 %
3. za delo v turnusu 5%
4, delo v nedeljo 50 %
5. delo na praznike in dela proste dneve po zakonu ter na dan rudarjev 50 %
6. nadurno delo 50 %
7. pripravljenost na domu:

- ob delavnikih 20 %

- ob prostih sobotah, nedeljah, na praznike in dela proste dneve po zakonu in na dan

rudarjev 30%
8. dodatek za deljen delovni ¢as 15%
9. dodatek za zacasno prerazporeditev delovnega cas na soboto 20%

(3) Upostevaje pravila o efektivnem delovnem &asu, zapisana v tej kolektivni pogodbi, pripada delavcem, ki
delajo poln delovni €as v jami, dodatek za pripravo na delo v znesku 1,47 € bruto na opravljeno dnino.

(4) Dodatek za pripravo na delo iz prejSnjega odstavka se usklajuje enako, kot se usklajuje najnizja osnovna
placa po tej kolektivni pogodbi.

(5) Dodatki se med seboj ne izklju€ujejo, razen dodatkov za delo na dan praznika ali dela proste dni po zakonu
in dodatka za delo v nedeljo.

(6) Dodatki se obracunajo za €as, ko je delavec delal v pogojih, zaradi katerih mu dodatek pripada.

Dodatki zaradi vplivov okolja

82. ¢len

(1) Za posebne pogoje dela, ki izhajajo iz posebnih obremenitev pri delu, neugodnih vplivov okolja in nevarnosti
pri delu, ki niso vsebovani v zahtevnosti dela, delavcem pripadajo dodatki, ki jih delodajalec lahko dologi:

— v odstotku od osnovne place, kar se opredeli v podjetniSki kolektivni pogodbi ali sploSnem aktu delodajalca,
ali

— v nominalnem znesku, kar se opredeli v podjetniSki kolektivni pogodbi.

(2) Dodatki iz prejSnjega odstavka, ki niso opredeljeni v tej kolektivni pogodbi, se lahko opredelijo v podjetniski
kolektivni pogodbi ali sploSnem aktu delodajalca.

Jamski dodatek

83. ¢len

(1) Za dela in naloge, ki jih delavci izvajajo pod zemljo in so zaradi tega izpostavljeni posebnim nevarnostim
(pozar, voda, eksplozija ipd.), pripada delavcem jamski dodatek za vsako uro dela v takih razmerah.



v v v

NEURADNO PRECISCENO BESEDILO, ZADNJA SPREMEMBA 03.06.2022

(2) Visina jamskega dodatka se dologi v visini 20 % povpreéne urne bruto place na delavca v Republiki Sloveniji
v preteklem letu. Znesek se usklajuje enkrat letno v mesecu marcu na osnovi uradno objavljenih podatkov o
povprecni placi v Republiki Sloveniji v preteklem letu.

(3) Do jamskega dodatka so upraviceni tudi pripravniki, u€enci ter Studentje na praksi ali po€itniSkem delu za
vsako uro dela pod zemljo.

Dodatek za delovno dobo

84. clen

(1) Delavcem, ki so zaposleni pri delodajalcu ob uveljavitvi te kolektivne pogodbe, se od uveljavitve te kolektivne
pogodbe dalje dodatek za delovno dobo obra¢unava v viSini 0,6 % od osnovne place za vsako izpolnjeno leto
delovne dobe pri zadnjem delodajalcu po uveljavitvi te KP.

(2) Delavcem, ki se zaposlijo po uveljavitvi te kolektivne pogodbe, pripada za vsako leto delovne dobe pri
zadnjem delodajalcu dodatek za delovno dobo v visini 0,6 % od osnovne place.

(3) Uvede se prehodno obdobje za ze zaposlene delavce, ki se jim je do uveljavitve te kolektivne pogodbe za
izraéun dodatka za delovno dobo upostevala oddelana delovna doba, poveéana za beneficirano dobo in ODPZ
(skupna pokojninska doba). Tem delavcem pripada zate€en odstotek dodatka za delovno dobo, ki se od uveljavitve
kolektivne pogodbe dalje povecuje skladno s prvim odstavkom tega ¢lena.

(4) Odstotek dodatka za delovno dobo po vseh odstavkih tega ¢lena se usklajuje do izpolnitve prvega pogoja
za upokojitev.

Drugi dodatki

85. ¢len
(1) Dodatki se dologijo tudi za delo v manj ugodnem delovnhem &asu ter za delo v pogojih, ki izhajajo iz posebnih
obremenitev pri delu, neugodnih vplivov okolja in nevarnosti pri delu, ¢e ti niso vsebovani ze v osnovni placi.
(2) Dodatki se obracunavajo le za €as, ko je delavec delal v pogojih, zaradi katerih mu dodatek pripada.

(3) Pogoji in nacin uveljavitve dodatka za nadomes$c&anje odsotnega delavca ter uveljavitev mentorskega in
inStruktorskega dodatka se podrobneje opredeli v podjetniSki kolektivni pogodbi in sploSnem aktu delodajalca.

XX. NADOMESTILA
Nadomestilo place — splo$no

86. clen

(1) Delodajalec je dolzan izplacati nadomestilo place v primerih odsotnosti z dela zaradi izrabe letnega dopusta,
placane odsotnosti zaradi osebnih okoliS¢in (izredni dopust), izobrazevanja z zakonom dolo¢enih praznikov in dela
prostih dni ter dneva rudarjev.

(2) Delavcu pripada nadomestilo place v viSini njegove povprecne mesecéne place za polni delovni ¢as iz zadnjih
treh mesecev oziroma iz obdobja dela v zadnjih treh mesecih pred zagetkom odsotnosti. Ce delavec v obdobju
zaposlitve v zadnjih treh mesecih ni delal in je za ves &as prejemal nadomestilo place, je osnova za nadomestilo
enaka osnovi za nadomestilo plade v zadnjih treh mesecih pred zagetkom odsotnosti. Ce delavec v celotnem
obdobju zadnjih treh mesecev ni prejel niti ene mesecne place, mu pripada nadomestilo place v viSini osnovne
place, doloCene v pogodbi o zaposlitvi. ViSina nadomestila place ne sme presegati viSine place, ki bi jo delavec
prejel, ¢e bi delal.

Nadomestilo za ¢as bolezni oziroma poskodb pri delu in za ¢as medicinske rehabilitacije

87. ¢len

(1) V primeru odsotnosti z dela delavca zaradi bolezni ali poSkodbe, ki ni povezana z delom, znasa viSina
nadomestila place delavcu, ki bremeni delodajalca, 80 % place delavca v preteklem mesecu za polni delovni €as.
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(2) V primeru odsotnosti z dela delavca zaradi poklicne bolezni, poSkodbe pri delu, presaditve zivega tkiva in
organov v korist druge osebe, posledic dajanja krvi ter izolacije, ki jo odredi zdravnik, zna8a viSina nadomestila
place delavcu, ki bremeni delodajalca, 100 % place delavca v preteklem mesecu za polni delovni €as.

Zacasna nezmoznost zagotavljanja dela iz poslovnega razloga

88. ¢len

(1) Ce delodajalec zag&asno, vendar najdlje za &as Sestih mesecev v posameznem koledarskem letu, ne more
zagotavljati dela delavcem, lahko z namenom ohranitve zaposlitve pisno napoti delavca na ¢akanje na delo doma.
Pisna napotitev se lahko poslje delavcu tudi po elektronski posti na elektronski naslov delavca, ki ga zagotavlja in
uporabo nalaga delodajalec.

(2) V primeru €akanja na delo ima delavec pravico do nadomestila place v viSini 80 % osnove, ki jo predstavlja
njegova povpre¢na mesecna placa za polni delovni €as zadnjih treh mesecev, oziroma iz obdobja dela v zadnjih
treh mesecih pred za¢etkom odsotnosti in dolznost, da se odzove na poziv delodajalca na nacin in pod pogoji, kot
izhaja iz pisne napotitve.

(3) V Casu €akanja na delo v skladu s prvim odstavkom tega €lena se je delavec glede na potrebe delovnega
procesa dolzan izobrazevati v skladu z zakonom o delovnih razmerjih. V tem primeru ima delavec pravico do
povradila stroSkov v zvezi z delom, kot to dolo¢a zakon, ki ureja delovna razmerja.

Nadomestilo za izérpanost

89. clen
(1) Delavec lahko predlaga oziroma uveljavlja pravico do nadomestila iz naslova iz€rpanosti maksimalno dve
leti pred izpolnitvijo prvega pogoja za poklicno ali starostno upokojitev.

(2) Delodajalec delavcu zaradi telesne iz&rpanosti in onemoglosti ponudi novo pogodbo o zaposlitvi zaradi
spremembe delovhega mesta.

(3) Delavcu pripada nadomestilo v viSini razlike med osnovnima pladama prejSnjega in novega delovnega
mesta.

(4) Pravico do nadomestila zaradi izErpanosti delavec uveljavlja na podlagi vioge ob pozitivnem mnenju delovne
skupine, vodje organizacijske enote, v kateri delavec dela, in strokovne sluzbe. Konéno odlocitev sprejme
delodajalec.

(5) Pravica do nadomestila zaradi iz€rpanosti pripada delavcu le do izpolnitve prvega pogoja za poklicno ali
starostno upokojitev.

Nadomestilo delavcem s preostalo delovho zmoznostjo

90. ¢len

Delodajalec zagotavlja invalidom vse pravice, doloCene s predpisi, ki urejajo pokojninsko in invalidsko
zavarovanje, oziroma s predpisi, ki urejajo zaposlitveno rehabilitacijo in zaposlovanje invalidov.

Nadomestilo place za ¢as stavke

91. ¢len

(1) Sindikat lahko organizira in vodi stavko v skladu z zakonom.

(2) Organiziranje stavke oziroma udelezba v njej pod pogoji, dolo€enimi z zakonom, ne pomeni krsitve delovne
obveznosti, ne sme biti podlaga za zacetek postopka za ugotavljanje disciplinske in materialne odgovornosti
delavca in ne sme imeti za posledico prenehanja delovnega razmerja delavca. V €asu trajanja stavke delavcev v
skladu z dolo€bami kolektivne pogodbe ni mozno suspendirati ali jim zaradi stavke prekiniti delovno razmerije.

(3) Ko je stavka organizirana v skladu z zakonom zaradi domnevne krSitve pravic delavcev pri delodajalcu,
pripada delavcu materialno nadomestilo najman;j v visini 80 % osnovne plae, povecane za dodatek za delovno
dobo. Nadomestilo je omejeno na najvec tri delovne dni v koledarskem letu.

(4) V kolikor se ugotovi dejanska krSitev pravic delavcev pri delodajalcu, so delavci, ne glede na dolocbo
prejSnjega odstavka, upravi¢eni do razlike med Ze izplaéanim nadomestilom in 100 % osnovno placo, pove¢ano za
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dodatek za delovno dobo in ostale dodatke, razen jamskega dodatka in dodatkov za pogoje dela v trajanju do pet
delovnih dni v koledarskem letu, razen ¢e s stavkovnim dogovorom ali kolektivho pogodbo v podjetju dogovorjeno
drugace.

(5) Nadomestilo za ¢as stavke pripada delavcem zgolj v primeru, da se stavke udelezi najmanj 1/3 zaposlenih
pri posameznem delodajalcu.

XXI. POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM
Splosno

92. ¢len

(1) Povracila stroSkov v zvezi z delom se izpla€ajo v viSini zgornjega zneska, ki ga dolo¢a davéna uredba.

(2) Povracila stroskov za sluzbena potovanja v tujini se izpla¢ajo v viSini zgornjega zneska, ki ga dolo¢a uredba
za sluzbena potovanja v tujino.

Prevoz na delo in z dela

93. ¢len

(1) Delavcu pripada povracilo stroskov za prevoz na delo in z dela za dneve prisotnosti na delu od kraja
bivali§¢a, ki ga delodajalcu sporoci ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi, do kraja opravljanja dela, ¢e je kraj bivalis¢a
od kraja opravljanja dela oddaljen najmanj dva kilometra po najkrajSi cestni povezavi.

(2) Delavec mora delodajalcu sporogiti vsako spremembo kraja, iz katerega prihaja na delo. Ce se zaradi
razlogov na strani delavca stroSek za prevoz na delo in z dela naknadno poveca, ima delavec pravico do povracila
tako povecanega stroSka za prevoz na delo in z dela.

(3) Ce delodajalec organizira prevoz na delo in z dela, delavec ni upraviéen do povraéila strodkov za prevoz na
delo in iz dela.

(4) Delavcu pripada povracilo stroSkov najcenejSega javnega prevoza v visini, kot jo dolo¢a tarifna priloga te
kolektivne pogodbe, razen Ce je za delodajalca ugodneje, da delavcu placa kilometrino, kot je dolo€ena v tarifni
prilogi te kolektivne pogodbe.

(5) Ce je najblizje postajalisée javnega prevoza ali prevoza, ki ga organizira delodajalec, od bivali§éa delavca
oziroma kraja opravljanja dela oddaljeno ve¢ kot dva kilometra, delavcu za vsak polni kilometer razdalje med
bivalis¢éem oziroma krajem opravljanja dela ter najblizjim postajali§¢em pripada kilometrina v visini, ki jo dolo¢a
tarifna priloga te kolektivne pogodbe.

(6) Ce moznost prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi ne obstaja, delavcem pripada kilometrina za vsak polni
kilometer razdalje med bivaliSéem delavca in krajem opravljanja dela po najkrajSi cestni povezavi v visini kot je
dolocena v tarifni prilogi te kolektivne pogodbe.

(7) V podijetniski kolektivni pogodbi se lahko delodajalec in reprezentativni sindikat pri delodajalcu dogovorita
za drug sistem povragil stroskov za prevoz na delo in z dela.

Prehrana med delom

94, ¢len

(1) Delodajalec je praviloma dolzan zagotoviti delavcu obrok med delom za vse dneve prisotnosti na delu. Do
dodatnega obroka so upraviceni tisti delavci, ki zaradi prerazporeditve delovnega ¢asa ali opravljanja dela preko
polnega delovnega €asa delajo vec¢ kot 11 ur dnevno.

(2) Do povracila stroSkov prehrane med delom so upraviceni delavci, ki delajo poln delovni €as in delavci, ki
delajo najmanj s poloviénim delovnim €asom, pripravniki, uéenci in Studentje na praksi in pocitniSkem delu za dneve,
ko so prisotni na delu in ko imajo pravico do odmora med delom ter ne prejmejo drugih povradil (npr. dnevnice) za
stroSke prehrane.

(3) Delavcem, ki iz zdravstvenih razlogov uzivajo dietno prehrano, kar izkazejo z zdravniSkim potrdilom
specialista, mora delodajalec zagotoviti dietno hrano ali povrniti stroSke prehrane med delom v znesku, dolo¢enem
s tarifno prilogo.

(4) Konkretna viSina dnevnega povracila stroSka prehrane med delom za tekoce leto je dolo€ena v veljavni letni
tarifni prilogi k tej pogodbi.
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(5) Nacin zagotovitve pravice do prehrane in njene ustreznosti dolo¢i delodajalec v soglasju z reprezentativnim
sindikatom na ravni podjetja.

Sluzbena potovanja

95. ¢len

(1) Med povragila stroSkov, ki jih imajo delavci pri opravljanju svojih delovnih obveznosti na sluzbenem
potovanju, spadajo:

— dnevnice, kot povracila stroskov prehrane,

— povracilo stroskov za prenocisce,

— povracilo stroskov za prevoz.

(2) Do povracil stroskov na sluzbenem potovanju so upraviceni delavci, ki so na sluzbeno potovanje napoteni
z nalogom za sluzbeno potovanje in v visini, kot je dolo¢eno v tarifni prilogi.

(3) Delavcu se povrnejo tudi drugi stroski, ki so nastali na sluzbenem potovanju in so v neposredni zvezi z
izvrSevanjem naloge ob pogoju, da je delavec ravnal skladno s potnim nalogom, drugimi navodili delodajalca
oziroma kot dober gospodar.

Terenski dodatek

96. ¢len

(1) Delavec je upravi¢en do terenskega dodatka za delo na terenu. ViSina terenskega dodatka je dolocena v
tarifni prilogi.

(2) Delo na terenu je delo izven kraja, kjer je sedez delodajalca, in hkrati izven kraja, kjer je bivaliS¢e delavca,
in kadar sta na terenu organizirana prehrana in prenocisce, ¢e se delo tako opravlja najmanj dva dni zaporedoma
ali najmanj dve izmeni zaporedoma.

(3) Terenski dodatek se izkljuuje z dnevnico (povracilo stroskov za prehrano na sluzbeni poti) in povracilom
stroskov za prenoc¢evanje na sluzbeni poti.

Nadomestilo za lo¢eno zZivljenje

97. ¢len

(1) Nadomestilo za lo€eno zivljenje pripada delavcu, ki je zaGasno razporejen ali zac¢asno napoten na delo izven
kraja svoje stalne zaposlitve in hkrati izven kraja stalnega prebivali§€a svoje ozje druzine ter je tako zaradi sluzbenih
potreb lo¢en od svoje ozje druzine. ViS§ina nadomestila je dolo¢ena v tarifni prilogi.

(2) Ozja druzina po tem ¢&lenu je zivljenjska skupnost starSev in otrok, dolo¢ena s predpisi 0 zakonski zvezi in
druzinskih razmerjih, pri éemer se $teje, da ta skupnost obstaja le do otrokovega dopolnjenega osemnajstega leta
starosti oziroma najve¢ do dopolnjenega Sestindvajsetega leta starosti, e se otrok redno Sola. Ne glede na prej$niji
stavek je ozja druzina po tem ¢lenu tudi zivljenjska skupnost zakoncev oziroma zunajzakonskih partnerjev.

XXIl. DRUGI OSEBNI PREJEMKI
Nagrade dijakom in studentom na obvezni praksi

98. ¢len

(1) ViSina nagrade dijakom in Studentom na obvezni praksi se dolo¢i v u¢ni pogodbi.

(2) Visina nagrade dijakom in Studentom, ki obvezno prakso opravljajo v jami, se za ¢as dela v jami dolodi
najmanj v visini zneskov po dav¢ni uredbi.

Nagrade za inovacije

99. ¢len
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Nagrada za inovacijo se opredeli v podjetniski kolektivni pogodbi ali sploSnem aktu delodajalca.

Regres za letni dopust

100. élen

(1) Visina regresa za letni dopust se dologi s tarifno prilogo te kolektivne pogodbe in se izpla¢a najkasneje do
konca meseca junija tekoCega leta.

(2) V primeru nelikvidnosti delodajalca se regres za letni dopust izpla¢a najkasneje do 1. novembra tekocega
leta, Ce se tako dogovorita delodajalec in reprezentativni sindikat pri delodajalcu.

Nadomestilo deputata

101. élen

(1) Delavcu pripada nadomestilo deputata.

(2) Visina in roki izplacila nadomestila deputata se dologijo v tarifni prilogi.

Nagrada ob rudarskem prazniku

102. ¢len

(1) Delavcu pripada nagrada ob rudarskem prazniku.

(2) Visina in roki izplacila nagrade se dogovorijo v soglasju z reprezentativnim sindikatom v sploSnem aktu
delodajalca in se izplaca pred 3. julijem.

Jubilejne nagrade

103. ¢len

(1) Delavcu pripada jubilejna nagrada v naslednjih odstotkih od povpreCne meseéne neto place v
premogovnistvu za preteklo leto:

Stevilo let dopolnjene delovne dobe |vsem delavcem |delavcem, ¢lanom reprezentativnega sindikata, ki je

v premogovnistvu ali delodajalcu za podpisnik te kolektivne pogodbe, pripada dodatno
katerega velja ta KP (jubilej) sorazmerni del naslednjih odstotkov, skladno z drugim
odstavkom tega clena

10 let 30% 20%
20 let 50 % 20 %
30 let 70 % 25%
30 let (ODPZ)* 90 % 25%
40 let 90 % 25%

*Nagradi za 30 let in 30 let ODPZ se med seboj izkljuCujeta.

(2) Delavcu, ¢lanu reprezentativnega sindikata, ki je podpisnik te kolektivne pogodbe, pripada sorazmerni del
odstotkov iz tretjega stolpca prvega odstavka tega €lena glede na izpolnjena leta &lanstva v sindikatu v primerjavi
z leti izpolnjene delovne dobe v premogovniStvu. Delavec mora delodajalcu izkazati ¢lanstvo v sindikatu s
predlozitvijo potrdila, ki ga izda sindikat, podpisnik te pogodbe, oziroma z drugim ustreznim dokazilom.

(3) Ce je bila delavcu za posamezen jubilej pri sedanjem delodajalcu Ze izpladana jubilejna nagrada za skupno
delovno dobo, delavec do jubilejne nagrade za delovno dobo za isti jubilej po prvem odstavku te KP ni upravicen.

(4) Ce je delavec prejel jubilejno nagrado za 25 let delovne dobe po prej veljavni KP, ni upraviéen do jubilejne
nagrade za 30 let delovne dobe ali 30 let (ODPZ) po prvem odstavku te KP.

(5) Jubilejna nagrada se izplaca ob izplacilu prve place po dopolnitvi pogojev iz prvega odstavka tega ¢lena.
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Solidarnostne pomoci

104. élen

(1) V primeru smrti delavca pripada ozjim ¢lanom druzine solidarnostna pomoc v visini treh neto pla¢ v Republiki
Sloveniji za pretekle tri mesece, v primeru smrti delavca zaradi nesrece pri delu pa solidarnostna pomoc¢ v visini
petih neto pla¢ v Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece. Ozji druzinski ¢lani so zakonec, zunajzakonski partner
ali registrirani istospolni partner ter otroci, ki jih je bil delavec dolzan prezivljati po zakonu. Otrokom smrtno
ponesrecenih delavcev na delu pripada do konca Solanja na osnovni $oli novoletna obdaritev v visini 50 % popre¢ne
place delavcev pri delodajalcu oziroma povprecne place v Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece, Ce je to
ugodneje.

(2) Dodatne in druge oblike solidarnostne pomoci se dolocijo v podjetniski kolektivni pogodbi oziroma v
sploSnem aktu delodajalca. Solidarna pomo¢ delavcu v primeru bolniSke odsotnosti, daljSe od 90 dni, se opredeli v
kolektivni pogodbi pri delodajalcu.

XXIIl. UDELEZBA DELAVCEYV PRI DOBICKU
Splosno

105. élen

Delavci imajo pravico do udelezbe pri dobicku, skladno s predpisi, ki urejajo poslovanje gospodarskih druzb,
predpisi, ki urejajo udelezbo delavcev pri dobi¢ku, in podjetnisko kolektivho pogodbo.

XXIV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
Objava kolektivhe pogodbe

106. ¢len

Kolektivna pogodba se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Veljavnost kolektivhe pogodbe

107. ¢len

(1) Kolektivna pogodba (z izjemo tarifnega dela in Tarifne priloge h KPPS) zaéne veljati prvi dan naslednjega
meseca po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije. Tarifni del in Tarifna priloga h KPPS stopita v veljavo v
druzbah, ki so zavezane tej KP dejavnosti premogovniStva potem, ko s tarifnim delom in tarifno prilogo uskladijo
svojo podijetnisko kolektivho pogodbo oziroma splos$ne akte in ti stopijo v veljavo.

(2) Delodajalci so dolzni uskladiti podjetniSke kolektivne pogodbe oziroma sploSne akte s to kolektivno pogodbo
v roku, ki ga dogovorijo socialni partnerji na podjetniski ravni.

(3) Z dnem zacetka veljave te kolektivne pogodbe preneha veljati Kolektivha pogodba premogovnistva
Slovenije (Uradni list RS, §t. 44/96 s spremembami in dopolnitvami) z vsemi prilogami, aneksi in razlagami, z izjemo
tarifnega dela in Tarifne priloge h KPPS vkljuéno z aneksi in razlagami, ki preneha veljati po izpolnitvi pogoja iz
prvega odstavka tega Clena.

Katalog tipi¢nih delovnih mest

108. ¢len

Katalog tipi¢nih delovnih mest je priloga te kolektivne pogodbe.

Ljubljana, dne 17. aprila 2019
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Sindikat pridobivanja energetskih surovin Slovenije (SPESS) Energetska zbornica Slovenije (EZS)
Peter Brsek Marjan Eberlinc

Sindikat delavcev rudarstva in energetike Slovenije (SDRES)
Asmir Becarevié¢

Sindikat delavcev energetike Slovenije (SDE Slovenije)
Branko Sevcnikar

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti je dne 26. 4. 2019 izdalo potrdilo §t. 02047-
14/2005-23 o tem, da je Kolektivha pogodba premogovnistva Slovenije vpisana v evidenco kolektivnih pogodb na
podlagi 25. ¢lena Zakona o kolektivnih pogodbah (Uradni list RS, &t. 43/06 in 45/08 — ZArbit) pod zaporedno Stevilko
27/3.
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TARIFNA PRILOGA
h Kolektivni pogodbi premogovnistva Slovenije

Tarifna priloga je sestavni del te kolektivne pogodbe.
I. Najnizje osnovne place

Najnizje mesecne osnovne place za polni delovni €as — 40-urni tednik in za posamezne tarifne razrede v
dejavnosti, ki jo navaja ta kolektivna pogodba, znasajo:

Tarifni razred Osnovna mesecna bruto placa

l. 600,00 EUR
I. 720,00 EUR
M. 792,00 EUR
V. 930,00 EUR
V. 1.050,00 EUR
VL. 1.272,00 EUR
VII. 1.626,00 EUR
VIIL 2.190,00 EUR
IX. 2.608,20 EUR

(1) Pogodbeni stranki se o znesku najnizjih osnovnih pla¢ in o politiki pla¢ po tej kolektivni pogodbi dogovorita
enkrat letno, najpozneje do konca meseca novembra. Pri usklajevanju se kot podlago uposteva uradne podatke
Statisti¢nega urada Republike Slovenije o rasti cen zivljenjskih potrebséin in ekonomsko stanje v dejavnosti
premogovnistva in gospodarstvu Republike Slovenije za obdobje zadnjih 12 mesecev pred usklajevanjem.

(2) Ce do dogovora iz prejénjega odstavka ne pride, se znesek najnizjih osnovnih plag v primeru rasti cen
zivljenjskih potrebS¢in povec€a za 85 % oziroma v primeru negativne rasti zniza za 15 % rasti cen Zivljenjskih
potrebS¢in v zadnjih 12 mesecih pred usklajevanjem.

(3) V skladu z dogovorom iz prejSnjih dveh odstavkov tega ¢lena so posamezni delodajalci, za katere velja ta
kolektivna pogodba, dolzni z reprezentativnimi sindikati pri delodajalcu dogovoriti politiko pla¢ za naslednje leto,
pri €emer, poleg osnov iz prejsSnjih dveh odstavkov tega ¢lena, uposStevajo uspesnost poslovanja in ekonomske
kazalce delodajalca.

Il. Drugi osebni prejemki
a) Regres za letni dopust
Regres za letni dopust se izplaca v viini 70 % povprecne place predpreteklega meseca zaposlenih v Republiki
Sloveniji. Ce se izplagilo regresa opravi v dveh ali ve& delih, se ob izplagilu naslednjega oziroma zadnjega dela
regresa ugotovi celotna viSina regresa in izvrSi obracun prispevkov ter poracun placanih prispevkov od
posameznih delov regresa za letni dopust. Rok izpladila regresa je do konca meseca junija teko€ega leta.
V primeru nelikvidnosti delodajalca se regres za letni dopust izplaca najkasneje do 1. novembra tekoCega leta, e
se tako dogovorita delodajalec in reprezentativni sindikat pri delodajalcu.

b) Nadomestilo deputata
Nadomestilo deputata se izplaca v letni viSini 600 € bruto na zaposlenega. Izplacilo se izvaja mese¢no po
dvanajstinah. Delavcu izplailo pripada za vsak polni mesec zaposlitve.

lll. Povracila stroskov v zvezi z delom
(1) Povracila stroSkov v zvezi z delom se izpla€ajo v viSini zgornjega zneska, ki ga dolo¢a davéna uredba.
(2) Povracila stroskov za sluzbena potovanja v tujini se izpla¢ajo v viSini zgornjega zneska, ki ga dolo¢a uredba,
ki opredeljuje povracila stroSkov za sluzbena potovanja v tujini.

IV. Veljavnost tarifne priloge
Ta tarifna priloga za¢ne veljati z dnem podpisa, uporabljati pa se za¢ne skladno z dolo¢ilom v 107. lenu te
kolektivne pogodbe.
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KATALOG TIPICNIH DELOVNIH MEST
|l. ENOSTAVNA DELA

St. Naziv DM St. izobrazbe RR Jama/zunaj
1 Pomozni delavec v jami 1 1,536 jama
2 Streznik-oskrbnik in Cistilec

odvozov

11,406 jama

3 Kurir 1 1,177 zunaj

Glavna dela in naloge:

1. Izvajanje enostavnih del v jami.

2. Cis&enje objektov in opreme ter upravljanje odvozne mehanizacije v jami.
3. Izvajanje kurirskih opravil

Il. MANJ ZAHTEVNA DELA

St. Naziv DM St. izobrazbe RR Jama/zunaj
1 Pomoc¢nik elektrikarja 2 1,536 jama

2 Pomocnik klju€avnicarja 2 1,536 jama

3 Sivilja/sivalec 2 1,325 zunaj

4 Delavec/delavka v pralnici 1 1,287 zunaj

Glavna dela in naloge:

1. Pomozna dela pri transportu, montazi, remontu in vzdrzevanju elektro naprav v jami.

2. Pomozna dela pri transportu, montazi, remontu in vzdrzevanju strojnih naprav v jami.

3. Dela pri vzdrzevaniju osebnih za&¢itnih sredstev, vzdrzevanije in Sivanje oblagil, usnjenih izdelkov.
4. Pranje, likanje in vzdrzevanije tekstila in ostalih zas¢itnih sredstev.

lll. SREDNJE ZAHTEVNA DELA

St. Naziv DM St. izobrazbe RR Jama/zunaj

1 Pomoc¢nik rudarja 2 1,638 jama

2 Strojnik gradbene mehanizacije 4 1,448 zunaj
3 Skladis¢nik 4 1,406 zunaj

Glavna dela in naloge:

1. Izvajanje pomoznih rudarskih del v jami.

2. Upravljanje in teko&e vzdrzevanije tezke gradbene mehanizacije.
3. Izvajanje skladiS¢nih del.

IV. ZAHTEVNA DELA

St. Naziv DM St. izobrazbe RR Jama/zunaj

1 Vodja skupine odkopa/priprave 4 2,154 Jama
2 Kombajnist 4 2,071 jama

3 Rudar 4 1,842 jama

4 Kljucavnicar 4 1,771 jama

5 Elektrikar 4 1,771 jama

6 Kljucavnicar 4 1,582 zunaj

7 Elektrikar 4 1,582 zunaj

Glavna dela in naloge:

. Organiziranje, vodenje in koordiniranje rudarskih del skupine in izvajanja zahtevnih rudarskih del v jami.
. Upravljanje s pridobivalnimi in napredovalnimi stroji v jami.

. lzvajanje raznih rudarskih del v jami.

. Montaza, demontaza, odpravljanje okvar in vzdrzevanje strojne opreme, naprav in instalacij v jami.

. Montaza, demontaza, odpravljanje okvar in vzdrzevanje elektro opreme, naprav in instalacij v jami.

. Vzdrzevanje, popravljanje, montaza in preizkuSanje strojne opreme in naprav v delavnici.

. Vzdrzevanje, popravljanje, montaza in preizkuSanje elektro strojev in naprav v delavnici.

NOoO O~ WN =
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V. BOLJ ZAHTEVNA DELA

St. Naziv DM St. izobrazbe RR Jama/zunaj
1 Nadzornik rudarski 5 2,341 jama

2 Nadzornik strojni 5 2,341 jama

3 Nadzornik elektro 5 2,341 jama

4 Proizvodni kontrolor 5 1,915 zunaj

5 Delovodija 5 1,915 zunaj

6 Financni referent 5 1,842 zunaj

Glavna dela in naloge:

1. Organiziranje, vodenje, kontroliranje in nadziranje izvajanja rudarskih del v jamskih prostorih ter kontroliranje
jamskih prostorov.

2. Organiziranje, vodenije in kontroliranje in nadziranje izvajanja del v jamskih prostorih ter preizku$anje strojnih
naprav in inStalacij.

3. Organiziranje, vodenije in kontroliranje in nadziranje izvajanja del v jamskih prostorih ter preizkusanje elektro

naprav in instalacij.

4. Organiziranje, vodenje, kontroliranje in nadziranje izvajanja del na elektro-strojnih napravah in instalacijah ter
preizku$anije le teh.

5. Organiziranje, vodenje, kontroliranje in nadziranje izvajanja razlicnih del na povrsini.

6. Izvajanje financnih in knjigovodskih del.

VI. ZELO ZAHTEVNA DELA

St. Naziv DM St. izobrazbe RR Jama/zunaj
1 Poslovodja rudarski 6 2,845 jama

2 Poslovodja strojni 6 2,845 jama

3 Poslovodja elektro 6 2,845 jama

4 Tehnolog 6 2,458 jama

5 Referent kontrolinga 6 2,154 zunaj

Glavna dela in naloge:

1. Organiziranje, vodenje, koordiniranje in kontroliranje izvajanja jamskih rudarskih del. Sodelovanije pri izdelavi
planov, razporeditvi mos$tva in reSevanju tehni¢no zahtevnih opravil.

2. Organiziranje, vodenje, koordiniranje in kontroliranje izvajanja vzdrzevanja, demontaze in montaze strojne
opreme in naprav. Sodelovanje pri izdelavi planov, razporeditvi mos$tva in reSevanju tehniéno zahtevnih del.

3. Organiziranje, vodenje, koordiniranje in kontroliranje izvajanja vzdrzevanja, demontaze in montaze elektro
instalacij in naprav. Sodelovanje pri izdelavi planov, razporeditvi moStva in reSevanju tehni¢no zahtevnih opravil.
4. Nacrtovanje, organiziranje, koordiniranje in kontroliranje izvajanja del, izdelava planov, tehnoloska dela na
opremi in napravah.

5. Izdelava ekonomskih analiz in planov ter poslovnih dokumentacije. Spremljanje in analiziranje ter posredovanje
podatkov, predlaganje ukrepov.

VII. VISOKO ZAHTEVNA DELA

St. Naziv DM St. izobrazbe RR Jama/zunaj

1 Odgovorni geolog 7 2,845 jama

2 Tehnic¢ni vodja elektro sluzbe 7 3,137 jama

3 Tehnic¢ni vodja strojne sluzbe 7 3,137 jama

4 Pravnik 7 2,710 zunaj

5 Vodja finanéne sluzbe 7 3,650 zunaj

Glavna dela in naloge:

1. GeoloSko spremljanje raziskovalnih in drugih rudarskih del, projektiranje in obdelava geoloskih podatkov.
2. Tehniéno vodenje, organiziranje in kontroliranje izvajanja strojnih del po rudarski zakonodaji, projektinh in
predpisih iz podro&ja varnostni in zdravja pri delu.

3. Tehniéno vodenje, organiziranje in kontroliranje izvajanja elektro del po rudarski zakonodaji, projektih in
predpisih iz podro&ja varnostni in zdravja pri delu.

4. Spremljanje zakonodaje in izvajanje vseh pravnih opravil v podjetju.

5. Vodenije, organiziranje in usklajevanje poslovnih procesov na finanénem podrodju, v skladu z usmeritvami
vodstva in poslovnim nacrtom podijetja.
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VIIl. NAJBOLJ ZAHTEVNA DELA

St. Naziv DM St. izobrazbe RR Jama/zunaj

1 Tehni¢ni vodja rudarskih del 7 3,650 jama
2 Vodja sluzbe za varnost in

zdravije pri delu

7 3,650 jama

Glavna dela in naloge:

1. Tehni¢no vodenje, organiziranje, koordiniranje in kontroliranje izvajanja del po rudarski zakonodaiji, projektih in
predpisih iz podro¢ja varnostni in zdravja pri delu.

2. Organiziranje, koordiniranje in kontroliranje dela sluzbe za varstvo pri delu v skladu z zakonskimi predpisi.
Opomba:

V katalogu so navedena tipi¢na delovna mesta v premogovnistvu. V sistematizaciji delovnih mest, v posameznem
podjetju,

so lahko odstopanja v nazivih delovnih mest, vendar to v vsebinskem smislu ne spreminja v tem katalogu
podanega

tarifnega razreda in RR.
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Uradni list RS §t. 116/2021 z dne 16.07.2021

RAZLAGA
Kolektivne pogodbe premogovnistva Slovenije

Komisija za spremljanje izvajanja in razlago Kolektivne pogodbe premogovnistva Slovenije (KPPS) je
na seji 20. maja 2021 sprejela razlago 35. ¢lena KPPS, ki se glasi:

»Drugi odstavek 35. ¢lena velja zgolj v primeru, da je delavec upravi¢en do odpravnine ob upokoijitvi
po prvem odstavku tega Clena, torej, Ce dopolni vsaj 5 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu. Delavec,
ki nima izpolnjenih 5 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu, ni upravien do odpravnine ob upokojitvi.«

Komisija za spremljanje izvajanja in razlago
predsednica
mag. Irena Vodopivec



v v v

NEURADNO PRECISCENO BESEDILO, ZADNJA SPREMEMBA 03.06.2022

URADNI LIST ST. 79/2022 Z DNE 03. 06. 2022

Na podlagi Zakona o kolektivnih pogodbah (Uradni list RS, §t. 43/06) kot stranka na strani delodajalcev:

— Energetska zbornica Slovenije, Dimi¢eva 13, 1000 Ljubljana, ki jo zastopa predsednik Marjan Eberlinc,

in

kot stranki na strani delojemalcev:

— Sindikat pridobivanja energetskih surovin Slovenije (SPESS), Partizanska cesta 78, 3320 Velenje, ki ga
zastopa Peter Brsek,

— Sindikat delavcev rudarstva in energetike Slovenije (SDRES), Trg mladosti 6, 3320 Velenje, ki ga zastopa
Asmir Becarevig,

sklepajo

ANEKS ST. 1
h Kolektivni pogodbi premogovnistva Slovenije
(Uradni list RS, st. 32/19 in 34/19)

1. ¢len

Podpisniki Kolektivne pogodbe premogovnistva Slovenije (Uradni list RS, §t. 32/19 in 34/19) ugotavljajo, da na
podlagi lastne pisne izjave z dne 12. 11. 2021 Sindikat delavcev dejavnosti energetike Slovenije (SDE Slovenije) ni
ve¢ podpisnik Kolektivne pogodbe premogovnistva Slovenije in s tem tudi ni podpisnik Aneksa st. 1 k tej kolektivni
pogodbi.

2. ¢len

(1) Zneski najnizjih mesecénih osnovnih pla¢ za polni delovni ¢as, dolo€eni v Tarifni prilogi h Kolektivni pogodbi
premogovnistva Slovenije (Uradni list RS, §t. 32/19 in 34/19; v nadaljevanju Tarifna priloga), se z dnem 1. 6. 2022
zvi$ajo za 4,6 %.

(2) Tarifna priloga se v tocki |. spremeni tako, da se glasi:
»(1) Najnizje mesecne osnovne place za polni delovni as, za 40-urni delovni teden in za posamezne tarifne
razrede v dejavnosti, ki jo navaja ta kolektivha pogodba, od 1. 6. 2022 znaSajo:

Tarifni razred Osnovna mesecno bruto placa (EUR)
I 627,60
I 753,12
1. 828,43
Iv. 972,78
V. 1.098,30
VI 1.330,51
VIL 1.700,80
VIIIL 2.290,74
IX. 2.728,18

(2) Pogodbeni stranki se o znesku najnizjih osnovnih plac¢ in o politiki pla¢ po tej kolektivni pogodbi dogovorita
enkrat letno, najpozneje do konca meseca novembra. Pri usklajevanju se kot podlago upos$teva uradne podatke
Statisticnega urada Republike Slovenije o rasti cen zivljenjskih potrebs¢in (stopnja inflacije) in ekonomsko stanje v
dejavnosti premogovnistva in gospodarstvu Republike Slovenije za celotno obdobje, ki ni bilo zajeto ob zadniji
uskladitvi najnizjih osnovnih plag.

(3) Ce do dogovora iz prej$njega odstavka do konca novembra ne pride, se znesek najnizjih osnovnih plag s
1. 12. v primeru rasti cen Zivljenjskih potrebS¢in (stopnja inflacije) poveca za 85 % oziroma v primeru negativne
rasti zniza za 15 % rasti cen Zivljenjskih potrebS¢in, v celotnem obdobiju, ki ni bilo zajeto ob zadniji uskladitvi najnizjih
osnovnih pla¢ do 1. 10. tekocega leta.
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(4) V skladu z dogovorom iz prejSnjih dveh odstavkov tega ¢lena so posamezni delodajalci, za katere velja ta
kolektivna pogodba, dolzni z reprezentativnimi sindikati pri delodajalcu dogovoriti politiko pla¢ za naslednje leto, pri
¢emer, poleg osnov iz prejSnjih dveh odstavkov tega ¢lena, upostevajo uspesnost poslovanja in ekonomske kazalce

delodajalca. «

3. ¢len

V ostalem delu se Kolektivha pogodba premogovnistva Slovenije skupaj s Tarifno prilogo ne spreminja.
Velenje in Ljubljana, dne 10. maja 2022

Predstavniki delojemalcev: Predstavnik delodajalcev:
Sindikat pridobivanja energetskih surovin Slovenije Energetska zbornica Slovenije
(SPESS) Marjan Eberlinc
Peter Brsek predsednik

Sindikat delavcev rudarstva in energetike Slovenije
(SDRES)
Asmir Becarevi¢

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti je dne 24. 5. 2022 izdalo potrdilo §t. 02047-
14/2005-25 o tem, da je Aneks §t. 1 h Kolektivni pogodbi premogovnistva Slovenije vpisan v evidenco kolektivnih
pogodb na podlagi 25. ¢lena Zakona o kolektivnih pogodbah (Uradni list RS, §t. 43/06 in 45/08 — ZArbit) pod

zaporedno Stevilko 27/4.



